Proyecto de Segregacion parcial y especial de LABERIT
SISTEMAS, S.L. (como Sociedad Segregada) en favor de la
sociedad de nueva constitucién SINASUITE, S.L. (como

Sociedad Beneficiaria)

Valencia, a 31 de mayo de 2024

1. INTRODUCCION

A efectos de lo previsto en los articulos 64 y siguientes, en relacion con el 61, del Real
Decreto-Ley 5/2023 (publicado en el BOE de 29 de junio de 2023), por el que se aprueba
un nuevo régimen completo de las modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles, tanto las internas como las transfronterizas. Con ello, no solo se cumple
con la transposicion al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva de Movilidad
(Directiva 2019/2121/UE), la cual regula por primera vez dentro de la Unién Europea
("UE"} las transformaciones y escisiones transfronterizas (con formacion de nuevas
sociedades), y modifica las normas de las fusiones transfronterizas. sino que, ademas,
se opta por derogar la Ley 3/2009, de 3 de abril ("Ley 3/2009") e integrar todo el régimen
juridico de las modificaciones estructurales, internas y transfronterizas, en una nueva
norma denominada la nueva Ley de Modificaciones Estructurales (en adelante "LME");
los abajo firmantes, como miembros del Consejo de Administracion de la mercantil
LABERIT SISTEMAS, S.L. (la "Sociedad Segregaoda"), proceden a redactar y suscribir
el presente proyecto de segregacion (en adelante, el "Proyecto de Segregacion” o el
"Proyecto") en virtud del cual LABERIT SISTEMAS, S.L. segregara la rama de actividad
denominada SINA (en adelante, la "Rama Segregada”) en favor de una sociedad de
responsabilidad limitada de nueva creacién, gue sera denominada SINASUITE, S.L. (en
adelante la "Sociedad Beneficiaria”).

Una “unidad de negocio” o “rama de actividad” se puede definir como un conjunto de
elementos patrimoniales (activos, pasivos, trabajadores, fondo de comercio, etc.)
afectos a una actividad empresarial o profesional concreta, susceptibles de funcionar

de forma autonoma y de ser transmitidos de una empresa a otra.

El presente Proyecto se acoge al régimen simplificado previsto en el articulo 71 de la
LME, en relacion con el articulo 63, toda vez que la Sociedad Beneficiaria SINASUITE,
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S.L. sera una sociedad de nueva creacion y estara integramente participada, de manera
directa, por la Sociedad Segregada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la LME, Ia segregacion proyectada
implicara:
1. El traspaso en blogue por sucesién universal en favor de la Sociedad
Beneficiaria SINASUITE, S.L. de la rama de actividad SINA de la Sociedad
Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. (que no se extingue) afecta a ia actividad

independiente SINA, que pasara a ser desarroflada por la Sociedad Beneficiaria
SINASUITE, S.L.

2. La constitucién de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L., la cual asumira
por sucesion universal, todos los derechos y obligaciones dimanantes de la rama
de actividad SINA, recibiendo a cambio la Sociedad Segregada LABERIT
SISTEMAS, S.L. participaciones representativas de la totalidad del capital sociai
de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L.

A los efectos oportunos, se deja expresa constancia de que la Sociedad Segregada
LABERIT SISTEMAS, S.L. sera el Socio tnico de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE,
S.L.

En lo menester, se deja expresa constancia que la rama de actividad SINA conforma
una unidad economica independiente y auténoma del patrimonio de la Sociedad
Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L., de acuerdo con lo establecido en el articulo 61
de {a LME.

Asimismo, y a los efectos oportunos, se deja expresa constancia de que mediante la
segregacion proyectada se pretende reorganizar v racionalizar la estructura actual del
grupo al que pertenecen las Sociedades Intervinientes, concentrando las actividades
del negocio afecto a la rama de actividad SINA en la Sociedad Beneficiaria SINASUITE,
S.L., diferenciandola del resto de negocios y actividades econémicas desarrolladas por
fa Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L., que a su vez se trata de una
sociedad que de manera mas general desarrolla una variedad de otras actividades, y
por lo tanto, la actividad afecta a la rama de actividad SINA no constituye su actividad
principal, sino que tiene carécter residual para la misma. Todo ello con el fin de
desarrollar politicas y estrategias de crecimiento y desarrollo empresarial distintas en
cada actividad, asf como crear y fomentar la proyeccion de dos imagenes corporativas
diferenciadas y uniformes para cada actividad y asimismo permitir poner en valor la
actividad propia de la rama de actividad SINA.

2




b Proyecto de Segregacion parcial y especial de LABERIT SISTEMAS, S.L. en favor de la sociedad de nueva

constitucion SINASUITE, S.L.

Teniendo en cuenta que la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. es una sociedad de
responsabilidad limitada de nueva creacion y que a la Sociedad Segregada LABERIT
SISTEMAS, S.L. se le atribuira la totalidad del capital social de la Sociedad Beneficiaria
SINASUITE, S.L., asi como que, como consecuencia de lo anterior, la Sociedad
Beneficiaria SINASUITE, S.1.. se encontrara integramente participada por la Sociedad
Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L., resulta de aplicacion lo previsto en los articulos
53.1 de la LME, en relacién con el apartado 2° del articulo 56 de la LME, todo ello por
remisién del articulo 63 de la LME; y 71 de la LME. Como consecuencia de lo anterior:

1. No es preciso establecer en el Proyecto de Segregacién las menciones 37, 5%,
72 y 82 del articulo 40 de la LME.

2. No son necesarios informes de administradores o de expertos sobre el Proyecto
de Segregacion. El dltimo, en especial, teniendo en cuenta que la Sociedad

Beneficiaria SINASUITE, S.L. sera una sociedad limitada de nueva constitucién.

3. No es necesario el balance de segregacian, si bien, se utiliza como balance para
la segregacion el balance cerrado a 31 de diciembre de 2023 objeto de
formulacion por el Consejo de Administracion en su reunién de 30 de junio de
2024,

Finalmente, se deja expresa constancia, de que en la segregacion proyectada no se
dan las circunstancias previstas en el articulo 42 de la LME y que carece de la

consideracion de transfronteriza.

Asi pues, de conformidad con el articulo 39 de la LME, por remision del articulo 63 de
la LME:

1. Redactan y suscriben el Proyecto de Segregacion el Consejo de Administracion
de la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L., dnica sociedad
preexistente de las Sociedades Intervinientes, es decir, Don Carlos Pujadas
Viana, como Presidente y Consejero Delegado, Don José Manuel Alcayna
Jests, como Vicepresidente, Don Fernande Marco Macian, como
Vicepresidente, Don Juan Manuel Madaleno Noguera, como Consejero, Don
Mariano Martinez Diaz, como Consejero Delegado y Don Pablo Royo Blanes,

como Secretario no Consejero.

2. Una vez suscrito el Proyecto de Segregacién, el Consejo de Administracion de
la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. se abstendrén de realizar
cualquier clase de acto o de concluir cualquier contrato que pudiera

comprometer la aprobacion del Proyecto de Segregacion.
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3. El presente Proyecto de Segregacion serda sometido para su aprobacion a la
Junta General de Accionistas de la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS,
S.L., segln lo previsto en el articulo 47, en relacion con el 63, de la LME, el cual
quedaria sin efecto si no fuera aprobado por ésta dentro de los seis (6) meses

siguientes a su fecha.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO Y
CARACTERISITICAS DE LA SEGREGACION.

El Consejo de Administracién de la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. han
decidido promover la segregacion de la rama de actividad denominada SINA de
LABERIT SISTEMAS, S.L., que conforman una unidad econdmica integrada que abarca
el ciclo productivo completo de software de gestidn hospitalaria y constituyen una rama
de actividad autonoma, a favor de una sociedad de nueva creacién fntegramente
participada por la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L., que se denominaré
SINASUITE, S.L. (la "Sociedad Beneficiaria”). La Sociedad Segregada LABERIT
SISTEMAS, S.L. recibird a cambio la totalidad de las acciones representativas del
capital social de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. (la "Segregacion").

Analizados en detalle las actividades y el modelo de negocio de la Rama Segregada
SINA, se considera que, si ésta operase de forma auténoma e independiente de
LABERIT SISTEMAS, S.L., se obtendrian numerosas ventajas. Entre elfas, podrian

destacarse las siguientes:

1. Centralizacion de la experiencia en modelos de riesgos que permita maximizar

el valor afiadido de estos servicios y el potencial de captura de eficiencias.

2. Racionalizar la estructura empresarial del grupo, separando econdmica y
juridicamente las actividades de distinta indole para permitir su desarrolio
autonomo y especializado, consiguiendo por tanto una separacién efectiva de
los riesgos legales, comerciales y de negocio de las distintas actividades que
desarrolla LABERIT SISTEMAS, S.L.

3. Flexibilidad de adaptacion y gestion de la demanda, generacion de economias
de escala y establecimiento de un modelo de asignacion de costes mas eficiente
y transparente.

4. Aseguramiento de una mayor independencia de las funciones de la rama de
actividad SINA con respecto al resto de ramas de actividad de LABERIT
SISTEMAS, S.L. al objeto de optimizar la gestién, el control y el seguimiento de
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la actividad segregada a través de una mayor especializacién y foco en cada
negocio.

Promocion de la especializacion de esta area de negocio y mejora de la
capacidad de innovacion y de la gestion del talento, con mayor impulso a la
innovacion en esta area y a la captacion y retencion de perfiles altamente

especializados.

Facilitar la captacién de financiacién externa de la Sociedad Beneficiara
SINASUITE, S.L. en el futuro, a través de la atraccion de posibles financiadores
o inversores interesados en una concreta linea de negocio, claramente separada
del resto de actividades actualmente desarrolladas por la Sociedad Segregada
LABERIT SISTEMAS, S.L.

Facilitar el control financiero y administrativo de la actividad de negocio
segregada, a través de la elaboracién de cuentas anuales propias de la
actividad. Coincidirian asi el criterio societario y de gestion en la elaboracion de
un balance de situacion y de una cuenta de resuitados de la actividad, lo cual
redundarfa en un mejor analisis y en una mayor eficiencia en la asignacion de

recursos dentro del grupo.

La estructura juridica elegida para lievar a cabo la operacion de segregacion a la que

se refiere el presente Proyecto es una segregacion parcial y especial.

Es una segregacion parcial, por cuanto LABERIT SISTEMAS, S.L. desarrolla en
la actualidad tanto la actividad productiva propia de SINA como el de otras ramas
de actividad o unidades de negocio. Como consecuencia de la segregacion, la
Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. adquirira en bloque, por sucesion
universal, la rama de actividad SINA, en los términos que se desprenden del

presente Proyecto.

Es una segregacion especial, al ser la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L.
una sociedad de nueva creacién que estara integramente participada, de forma
directa, por la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. en el momento
de su constitucién y como resultado de la Segregacion. Por tanto, resulta de
aplicacion el procedimiento especial simplificado previsto en el articulo 53.1 de
la LME en relacién con el articulo 63 del mismo cuerpo legal. En consecuencia,

no resulta obligatorio:

a. Que el presente Proyecto incluya las menciones 37, 5%, 7%y 8% del articulo

40 de la LME (tipo de canje, fecha de participacion en ganancias,
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informacion sobre valoracién del activo y pasivo de cada sociedad y

fecha de las cuentas de las sociedades que se fusionan),

b. Que se emitan informes de administradores y de expertos

independientes sobre el presente Proyecto.

Se hace constar que tampoco se hara uso de la posibilidad prevista en el articulo 51 de
la LME y que, en consecuencia, la operacion seré sometida a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas de LABERIT SISTEMAS, S.L.

Asimismo, y al objeto de dar fiel cumplimiento a lo contemplado en la mencién 92 del
articulo 40 de la LME, se aporta a este instrumento a efectos probatorios como
documento anejo nimero 3, la acreditacién de encontrarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la
aportacidn de los correspondientes certificados, vélidos y emitidos por el organo
competente.

Desde una perspectiva fiscal, la Segregacion quedara acogida al régimen especial de
las fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio del

domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa Europea de un
Estado Miembro a otro de la Unién Europea (en adelante el "Régimen Especial de
Neutralidad Fiscal"), régimen previsto en el Capitulo VIII del Titulo VII de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo), de conformidad con lo indicado en el apartado 20 siguiente.

3. RAZONES DE LA SEGREGACION.

La finalidad de la operacién de segregacion que se plantea es delimitar y separar una
de las ramas de actividad que hasta la fecha ha venido desarrollando la Sociedad
Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L.

Con la reorganizacién que se propone se persigue que reforzar y fomentar el
crecimiento de la rama de actividad SINA. A su vez, la separacion y delimitacién de
funciones y actividades que se conseguirda con la operacién permitira una mayor
especializacion y por lo tanto una mejora en la gestién y direccién del grupo y de la
propia rama de actividad SINA.

La reorganizacion proyectada persigue, asimismo, una mayor definicién y transparencia
en la estructura de direccion del Grupo, al situar las actividades productivas que
constituyen la rama de actividad en una filial diferenciada de la sociedad "holding” del

Grupo.
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Del mismo modo, fa reorganizacién planteada separard el patrimonio correspondiente
a las actividades de la rama de actividad SINA del perteneciente a LABERIT SISTEMAS,
S.L. Con ello, los riesgos propios de una y otra rama de actividad quedaran
convenientemente separados y se asegurard una mayor continuidad de LABERIT
SISTEMAS, S.L., de la nueva empresa creada SINASUITE, S.L. y del grupo empresarial
en su conjunto. En particular, las eventuales responsabilidades que pudieran surgir en
el desarrollo de las actividades estrictamente industriales Unicamente afectarfan a los
elementos patrimoniales especificamente afectos a las mismas, quedando a salvo el

resto de los activos del grupo.

Ademas, la nueva estructura también permitira centralizar los recursos financieros y
facilitara la financiacion mas eficiente de cada actividad, en funcién de las necesidades
especificas de la empresa segregada SINASUITE, S.L. y de LABERIT SISTEMAS, S.L.
Asimismo, la nueva estructura favorecera una gestion mas coordinada de las diversas
politicas del grupo y, en particular, de las futuras inversiones a realizar en Espana y en

las restantes filiales o sociedades vinculadas o asociadas del grupo.

En definitiva, la reestructuracion empresarial proyectada tiene por finalidad la
optimizacion de los recursos y la minimizacion y mayor control de los riesgos y trata de
favorecer la continuidad, viabilidad y desarrolloc de SINASUITE, S.L. y de LABERIT
SISTEMAS, S.L., consiguiendo una mayor eficiencia en la planificacion y en la
estructura de decisién del grupo vy, en definitiva, posicionar y potenciar a SINASUITE,
S.L. como un actor competitivo en un mercado global como el del software de gestion

hospitalaria.

4. ESTRUCTURA DE LA OPERACION

La estructura juridica elegida para llevar a cabo la aportacion de la Rama Segregada a
favor de |la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. es la segregacion, como forma tipica
de escision prevista en los articulos 58.1.3°y 61 de la LME.

En particular:

1. A cambio del patrimonio segregado por LABERIT SISTEMAS, S.L.., en favor de
SINASUITE, S.L., ésta asumira la totalidad de las participaciones que
compondran el capital social de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L.

2. Mediante la segregacion se producird el traspaso en bloque por sucesion
universal en favor de SINASUITE, S.L. de los elementos patrimoniales que

integran, como unidad econdmica, la Rama Segregada SINA (tal y como se
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describe en el apartado 6.1). El traspaso en bloque de la Rama Segregada SINA
comprenderd tanto los activos, pasivos, derechos, obligaciones y expectativas
afectos a ésta, como los medios humanos y materiales vinculados a su
explotacion.

De manera grafica queda representado asi:

Situacién inicial: LABERIT SISTEMAS, S.L. con sus 6 ramas de actividad

LABERIT
SISTEMAS, S.L.

1
| | | 1 1 |
APPS BIZZAPPS SINA SYSTEMS SWLAB

Situacion final: LABERIT SISTEMAS, S.L. con cinco ramas de actividad y con el 100%
de la beneficiaria con la rama de actividad SINA segregada a favor de SINASUITE, S.L.

LABERIT

SISTEMAS, S.L.

|
1 | 1 I

| 1
L SINA

segregacion prevista Beneficiaria SINASUITE, S.L. serd una sociedad de nueva
creacion e integramente participada de forma directa por LABERIT SISTEMAS, S.L. (lo
que, a su vez, asegura que los accionistas de LABERIT SISTEMAS, S.L. participen de
forma indirecta en el capital de SINASUITE, S.L. en la misma proporcion en que lo hacen
en el capital de LABERIT SISTEMAS, S.L.), se aplicard el régimen simplificado de
segregacion previsto en los articulos 71 y 53 (por remision de los articulos 63 y 56) de
la LME. En este sentido, (i) el articulo 73 de la LME establece que " (...) las referencias
a la sociedad resultante [o sociedad absorbente] de la fusién equivalen a referencias a
las sociedades beneficiarias de la escision", por lo que las referencias a la sociedad
absorbente de los articulos 33 y siguientes de la LME (y, en especial, el 53 y el 56)
deben entenderse hechas a SINASUITE, S.L. y, en consecuencia, las referencias a la
sociedad segregada deben entenderse hechas a LABERIT SISTEMAS, S.L.; y (ii) el
articulo 56 de la LME considera aplicable el régimen simplificado en los supuestos en
que la sociedad absorbida (LABERIT SISTEMAS, S.L. en este caso) es titular de forma
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directa o indirecta de todas las acciones de la sociedad absorbente (SINASUITE, S.L.

en este caso).

En virtud de lo anterior:

1.

No sera necesaria la elaboracién de un informe de administradores sobre el
Proyecto de Segregacion y, en tanto SINASUITE, S.L. sera una sociedad de
responsabilidad limitada, tampoco sera necesario un informe de experto
independiente (articulos 53.1.20 y 71.2 de la LME, en relacién con los articulos
73 a 76 de la Ley de Sociedades de Capital).

El Proyecto no debe contener menciones en lo relativo al tipo de canje, métodos
de atender al canje y procedimiento de canje, fecha a partir de la cual los titulares
de las acciones entregadas en canje tienen derecho a participar en las
ganancias, ni fecha de las cuentas utilizadas para establecer las condiciones en

que se realiza la segregacién (articulo 53.1.1 0y 64.1 0 de la LME).

No sera necesaria la aprobacion por LABERIT SISTEMAS, S.L. de un balance
de segregacién (articulo 71.1 LME).

No sera necesaria la aprobacién de la segregacion por la junta general de
LABERIT SISTEMAS, S.L. (equivalente a sociedad absorbida en virtud del
articulo 63 de la LME) (articulo 53.1.40 de la LME, unido al hecho de que la
Rama Segregada SINA no constituye un activo o actividad esencial en los
términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital). En consecuencia,
bastaria con que la segregacion fuese aprobada por el Consejo de
Administracién de LABERIT SISTEMAS, S.L.

No obstante, LABERIT SISTEMAS, S.L. convocara una junta general para la aprobacion

de la segregacion en términos anélogos a los que contempla el articulo 55 de la LME

para determinados supuestos.

5.

IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES
INTERVINIENTES

A los efectos del articulo 40. 1 2de la LME se hace constar:

5.1. Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L.

Denominacion LABERIT SISTEMAS, S.L.
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Domicilio Avda. Catalufia n® 9, entresuelo. Valencia 46020 (Valencia)
C.I.F. B-98064462
Constitucion Sociedad constituida por tiempo indefinido, mediante escritura

autorizada por el Notaric que fue de Valencia Don Fernando
Pérez Rubio el dia 23 de julio de 2.008, bajo el nimero 1.118 de
protocolo, la cual fue inscrita en el Registro Mercantil de Valencia
al Tomo 8932, Libro 6217, Folio 43, Hoja nuimero V130496,

inscripcién 19

Capital Social El capital social es de 182.127 euros, dividido en 182.127
participaciones sociales, numeradas correlativamente del uno al
ciento ochenta y dos mil ciento veintisiete euros, ambas inclusive,

de un euro de valor nominal cada una de ellas.

Ef neto patrimonial de la sociedad es de 5.505.552,13 €

Objeto La Sociedad segregada tiene por objeto:

- Montajes instalacion, reparacién, mantenimiento, servicio
técnicos arrendamiento no financiero, comercio mayor o

menos, importacion, exportacion y distribucion de:
a} Material informatico.
b} Equipos multimedia y audiovisuales.
¢) Hardware y software en general.
- Programaciéon a medida
- Creacion y mantenimiento de péaginas web.
- Instalaciones eléctricas y de redes informaticas.
- Asesoramiento informatico

- La prestacidn de servicios de publicidad, mediante
anuncios, carteles, folletos, peliculas publicitarias y otros,
a través de prensa, radio, televisidn, publicidad aérea u

otros medios
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Administracion La administracion de la Sociedad segregada esta conferida a

Consejo de Administracion integrado por:

Don Carlos Pujadas Viana, con D.N.I. nimero 22689739D, como
Presidente y Consejero Delegado

Don José Manuel Alcayna Jesus, con D.N.I. nimero 19834139C,
como Vicepresidente

Don Fernando Marco Macian, con D.N.l. 20425175W, como

Vicepresidente

Don Juan Manuel Madaleno Noguera, con D.N.[. 2079125685

como Consejero

Don Mariano Martinez Diaz, con D.N.[. 22695262N, como

Consejero Delegado

Don Pablo Royo Blanes, con D.N.I. 22552463C, como Secretario

no Consejero

5.2. Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L.

SINASUITE, S.1.., sociedad que se constituira por tiempo indefinido en el momento del
otorgamiento de la escritura de segregacion correspondiente a la operacion prevista en

el presente Proyecto, y como resultado de la misma.

Su domicilio se fijara en Av. de Catalufia, 9 entlo., 46020 Valencia, quedando inscrita en

el Registro Mercantil de Valencia.

El Organo de Administracion de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. sera por un
Administrador Unico siendo este la mercantil Laberit Sistemas, S.L. en la persona de
Don Carlos Pujadas Viana

Con sujecién a lo establecido en el apartado 7 siguiente, el capital social de la Sociedad
Beneficiaria SINASUITE, S.L. ascendera a la cantidad de tres millones trescientos
setenta y siete mil setecientos setenta y un euros (3.377.771 €), y estara representado
por tres millones trescientos setenta y siete mil setecientos setenta y un (3.377.771) de
participaciones sociales iguales, indivisibles y acumulables de un euro (1 €) de valor
cada una de ellas, numeradas correlativamente del nimero 1 al 3.377.771, ambas
inclusive.
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La titularidad de todas las participaciones sociales representativas del capital social de
la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. correspondera, en el momento de su
constitucién, a la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L., como consecuencia
de la aportacion en dicho acto del patrimonio transmitido por su parte en virtud de la

Segregacion, tal y como se establece en el presente Proyecto.

6. ELEMENTOS DE ACTIVO Y PASIVO QUE SE
TRANSMITEN A LA SOCIEDAD BENEFICIARIA: LA
UNIDAD ECONOMICA SEGREGADA

6.1. Patrimonio Segregado

De conformidad con lo indicado en el apartado 2 anterior, en la Fecha de Efectos (tal y
como ésta se define en el apartado Il siguiente) la Sociedad Segregada LABERIT
SISTEMAS, S.L. transmitira a la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L., en blogue v
por sucesién universal, la totalidad de los derechos y obligaciones, activos y pasivos,
recursos y relaciones juridicas que componen la rama de actividad SINA a la Sociedad
Beneficiaria SINASUITE, S.L. (en adelante, la "Unidad Econdmica Segregada").

Concretamente, la Unidad Econdémica Segregada que se transmitira a la Sociedad
Beneficiaria en virtud de la Segregacidn incluye todos los elementos patrimoniales

afectos y relaciones juridicas correspondientes a la rama de actividad SINA

A titulo meramente enunciativo, la Unidad Econémica Segregada comprende todos los
activos y pasivos, derechos y obligaciones, recurses y relaciones juridicas titularidad de
la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. en relacion con:

1. El analisis y desarrollo de software de gestidn hospitalaria y en general cualquier
software de uso hospitalario

2. Los activos intangibles necesarios para el desempefo y correcto funcionamiento
de la unidad econémica segregada, en concreto el software desarrollado a tal
efecto, asi como los medios necesarios para el correcto mantenimiento del

mismo.

3. Los bienes muebles de todas clases no mencionados en las categorias
anteriores, incluidos los medios que son precisos para el desempefio de las

actividades propias de la rama de actividad y de los centros de produccion.

4, Las concesiones, permisos, licencias, auforizaciones y derechos reales

adscritos a la rama de actividad SINA.
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5. Los libros y registros que estén en posesién o bajo el control de forma exclusiva
de la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. en |la medida en que
contengan informacion relativa a fa Unidad Econdmica Segregada SINA,

incluyendo cualquier tipo de material tanto fisico como electronico.

6. Las posiciones contractuales de que fuera fitular la Sociedad Segregada
LABERIT SISTEMAS, S.L. en relacién con la Unidad Econdmica Segregada
SINA.

7. Cualesquiera otros medios materiales vinculados de manera general al

desarrolio de Ias citadas actividades y necesarios para llevar a cabo las mismas.

8. Todos los derechos de crédito y deudas de los que fuera titular la Sociedad
Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. en relacion con la Unidad Econdmica
Segregada SINA.

9. Los certificados de propiedad intelectual y titulos de registro de marca del Anexo

4, que son los siguientes:
a. Derecho de propiedad intelectual sobre la obra titulada Sihnasuite
b. Titulo de registro de marca EHR SINA
c. Titulo de registro de marca SINASUITE
Junto a tales activos y pasivos también se traspasaran:

10. Los empleados que vinieran desarrollando las actividades correspondientes a la
rama de actividad SINA en LABERIT SISTEMAS, S.L., que seran traspasados
conforme al principio de sucesion de empresa establecido en la normativa

laboral aplicable.

Formaran parte de la Unidad Econdémica Segregada SINA, y en consecuencia del
perimetro de la segregacion, todos aquellos activos, pasivos o relaciones juridicas que
tengan por objeto o se refieran de modo exclusivo o principal a elementos patrimoniales

o actividades gue formen parte de dicho perimetro.

No obstante, lo sefialado en los parrafos anteriores, por tratarse de un negocio en
funcionamiento, algunos de los activos y/o pasivos vinculados a la Unidad Econémica
Segregada SINA a dia de hoy podrian quedar excluidos del perimetro de la Segregacion
por no formar parte de la Unidad Econdmica Segregada SiINA en la Fecha de Efectos.
De forma similar, la Unidad Econdémica Segregada puede incluir otros activos y/o

pasivos en la Fecha de Efectos que no formen parte de la Unidad Econdémica Segregada
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SINA a fecha de hoy (y, por tanto, seran transmitidos a la Sociedad Beneficiaria
SINASUITE, S.L. a través de la Segregacion).

la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. elaborard una lista con las
principales clases de activos y pasivos que se transmitan a la Sociedad Beneficiaria
SINASUITE, S.L. de conformidad con la Segregacién (que, como minimo, identificara
los activos y derechos que deben ser inscritos en los registros plblicos), que formara
parte de la escritura de segregacion o de una o varias escrituras complementarias a la
misma, segin resulte oportuno, segun lo previsto en el articulo 190 del Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil
(el "RRM"),

La Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. quedara obligada a transmitir a la
Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L., seglin corresponda, todos los activos y/o
pasivos que estén o no estén incluidos, segln sea el caso, en la Unidad Econodmica
Segregada SINA y hubieran sido considerados de forma errénea como parte de la
Unidad Econémica Segregada SINA. Ambas sociedades acordaran vy llevaran a cabo
cualguier actuacion necesaria a estos efectos, incluyendo la transmisidn de los intereses
economicos en dichos activos y/o pasivos si no fuera posible la transmision formal de la

posicion legal completa en el momento oportuno.

Con caréacter simuitaneo al otorgamiento de la escritura de Segregacion, se firmara un
contrato de alquiler a largo plazo entre la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS,
S.L. y la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. por el que la primera arrendara a la
segunda una superficie a determinar en el edificio en el que radica la sede de la
Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. que conforma ademas la ubicacion de
la Unidad Econdmica Segregada SINA, en Av. Catalufia 9, entlo. (Valencia), de modo
que la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. pueda seguir haciendo uso de las citadas
instalaciones. Adem3s, ambas sociedades firmaran los contratos de prestacion de
servicios que resulten oportunos para que la Unidad Econdmica Segregada SINA pueda
seguir recibiendo la prestacion de los servicios generales de los que se venfa
beneficiando como parte de la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. a través

de recursos no exclusivos de la rama de actividad SINA.

6.2. Variacion sobrevenida del Patrimonio Segregado

Dado que lo que se transmite en virtud de la segregacidén es una unidad econdmica en
funcionamiento, desde la fecha del presente Proyecto hasta aquelia en que se

produzca la inscripcion registral de la segregacion en el Registro Mercantil de Valencia
14




* Proyecto de Segregacion parcial y especial de LABERIT SISTEMAS, § L. en favor de la sociedad de nueva
constitucion SINASUITE, S.L.

la composicion exacta de los activos, pasivos y demas elementos comprendidos en el
Patrimonio Segregado y sus valoraciones podran experimentar variaciones dentro del

curso ordinario del negocio.

6.3. Informacién sobre la valoracion del Patrimonio
Segregado

A los efectos del articulo 40. 7° de la LME, en relacion con el articulo 64 de dicha Ley,
se hace constar que los elementos del activo y del pasivo comprendidos en el
Patrimonio Segregado se registraran en el balance inicial de la Sociedad Beneficiaria
SINASUITE, S.L. por el valor con que figuran contabilizados en las cuentas anuales de
LABERIT SISTEMAS, S.L. a 31 de diciembre de 2023,

El valor de las masas que componen el Patrimonio Segregado es el siguiente:
e Total Activo de la Unidad Econdmica Segregada: 3.491.758,92 €
e Total Pasivo de la Unidad Econémica Segregada: 113.987,92 €
e Valor Neto de la Unidad Econdmica Segregada: 3.377.771,00 €

En consecuencia, el valor neto patrimonial de la unidad econdmica auténoma que se
segrega del patrimonio de LABERIT SISTEMAS, S.L. a favor de la Sociedad
Beneficiaria SINASUITE, S.L. asciende a 3.377.771,00 euros, que resulta de la
diferencia entre el total activo y el total pasivo arriba indicados. Tales valores resultan
de los valores registrados para los activos y pasivos objeto de transmision en el balance
cerrado a 31 de diciembre de 2023 de la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS,
S.L.

7. SUSCRIPCION DE PARTICIPACIONES SOCIALES
DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA SINASUITE, S.L.

En virtud de lo anterior, el capital inicial de SINASUITE, S.L. ascendera a la expresada
cantidad de 3.377.771,00 euros y sera integrado por 3.377.771 participaciones sociales,
iguales, acumulables e indivisibles de 1€ de valor nominal cada una, numeradas

correlativamente del 1 al 3.377.771, ambos inclusive.

Toda vez que la totalidad de las participaciones de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE,
S.L. seran integramente asumidas y desembolsadas por la Sociedad Segregada
LABERIT SISTEMAS, S.L. como consecuencia de la segregacion, la Sociedad
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Beneficiaria SINASUITE, S.L. serd constituida con el caracter de sociedad

unipersonal.

Se hace constar que el valor nominal de las participaciones sociales representativas del
capital social inicial de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. quedara enteramente
desembolsado como consecuencia de la transmision en blogue a favor de la Sociedad
Beneficiaria SINASUITE, S.L. del Patrimonio Segregado.

Como se ha indicado en el apartado 3 anterior, si bien la transmision del Patrimonio
Segregado constituye una aportacion no dineraria que servira de contravalor al capital
de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. en el momento de su constitucion, no se
exige que su valoracion sea sometida a la verificacién de un experto independiente
designado por el Registro Mercantil, en tanto que la Sociedad Beneficiaria SINASUITE,

S.L. es una sociedad de responsabilidad limitada de nueva creacion.

Al tratarse de una operacion de segregacién, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 53 y 64.1° LME, no habra canje o reparto de participaciones de la Sociedad
Beneficiaria SINASUITE, S.L. a favor de los accionistas de la Sociedad Segregada
LABERIT SISTEMAS, S.L. pues a estos no les corresponde recibir participaciones de
la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L., sino que las participaciones seran
adjudicadas a la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L.

Como consecuencia de la segregacion, se producira una alteracion en la composicidn
del patrimonic de la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. al variar la
composicion de dicho patrimonio, sustituyéndose los activos y pasivos segregados por
las participaciones sociales representativas de la totalidad del capital social de la
Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. que son asumidas por la Sociedad Segregada
LABERIT SISTEMAS, S.L. De este modo la Sociedad Segregada SINASUITE, S.L. no
reduce su capital y recibe a cambio de la Unidad Economica segregada asignada a la

Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. participaciones sociales de esta.

De conformidad con lo aqui explicado, no ha lugar a regular el tipo y procedimiento de
canje ni tampoco es necesario entregar a la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS,

S.L. complemento alguno en dinero.

8. INCIDENCIA SOBRE APORTACIONES DE
INDUSTRIA O PRESTACIONES ACCESORIAS

Conforme a lo estipulado en el articuio 40.4% de la LME, la segregacién proyectada no

incide en este aspecto, pues en ninguna de las Sociedades Intervinientes se permiten
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aportaciones de industria (articulo 58 de la Ley de Sociedades de Capital) y no existen
prestaciones accesorias, esto es, no existen en la Sociedad Segregada LABERIT
SISTEMAS, S.L. aportaciones de industria ni prestaciones accesorias acciones
especiales privilegiadas, ni personas que tengan atribuidos derechos especiales
distintos de la simple titularidad de las participaciones, por lo que no procede el

otorgamiento de ninglin derecho especial ni el ofrecimiento de ningln tipo de opciones.

9. DERECHOS ESPECIALES

Conforme a lo estipulado en el articulo 48.2%, se hace constar que no existen titulares
de participaciones de clases especiales o de derechos especiales o tenedores de titulos
distintos de las acciones y participaciones de las Sociedades Intervinientes. Por ello, no
se otorgardn ni se estableceran derechos de este tipo en la Sociedad Beneficiaria

SINASUITE, S.L. como consecuencia de la Segregacion.

Por lo tanto, todas las participaciones de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L.
seran de la misma clase y serie y perteneceran a un Unico propietario, la Sociedad
Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L.

10. INFORME DE EXPERTOS INDEPENDIENTES Y
ADMINISTRADORES SOBRE EL PROYECTO DE
SEGREGACION

Como sefialado ut supra y en tanto resulta de aplicacién a la segregacion proyectada lo
previsto en los articulos 53.1 y 71 de la LME, no sera necesario informe de expertos

independientes ni el Informe de los Administradores sobre el Proyecto de Segregacion.

11. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LAS NUEVAS
PARTICIPACIONES DARAN DERECHO A
PARTICIPAR EN LAS GANANCIAS SOCIALES

Conforme al articulo 40.5 de la LME y en virtud lo establecido en los articulos 56.1, 53.1

y 63 LME, no seria necesario que el Proyecto de Segregacion prevea nada al respecto.

En cualquier caso, se deja constancia de que las nuevas participaciones daran derecho
a participar en las ganancias sociales de la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. a
partir de ta fecha en que se haya inscrito la escritura de segregacion en el Registro

Mercantil Valencia.
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12. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA
SEGREGACION

Conforme al articulo 40.6 de la LME, las operaciones de la Sociedad Segregada
LABERIT SISTEMAS, S.L., en relacion con el patrimonio segregado, se considerarén
realizadas a efectos contables por la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. a partir del
dia 1 de enero de 2024, fecha de inicio del ejercicio de la Sociedad Segregada LABERIT
SISTEMAS, S.L. en el que se aprobara la segregacion, todo ello de conformidad con la
Norma de Valoracion 21 2 del Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre (en la redaccion introducida por el Real Decreto
1159/2010, de 17 de septiembre, en vigor para los ejercicios iniciados a partir del | de
enero de 2010), y con el criterio establecido por el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas en la consulta ndmero 13, publicada en el BOICAC nimero 85/2011 {sobre
el criterio de registro de los efectos contables de una escision en la que la beneficiaria

es una sociedad de nueva creacién),

No obstante, si la inscripcion de la segregacion se produjera en el ejercicio 2025, con
posterioridad a la formulacién de las cuentas anuales de LABERIT SISTEMAS, S.L.
correspondientes a 2024, resultara de aplicacion lo previsto en el apartado 2.2 de la
Norma de Registro y Valoracion 19% del Plan General de Contabilidad, aprobado por
medio del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre (por remisién de la Norma de
Registro y Valoracion 212).

Se hace constar, a los efectos oportunos, que la retroaccion contable asi determinada

es conforme con el Plan General de Contabilidad.

13. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA DE
LA SEGREGACION Y EL. PROYECTO DE
ESCRITURA PUBLICA

Conforme al articulo 40.2 de la LME, se adjunta a este Proyecto de Segregacién como
Anexo 1 los estatutos que regiran la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. y que, por

tanto, se incluiran en la escritura de constitucion de la misma.

En este sentido, se adjunta también como Anexo 2 el Proyecto de Escritura Publica.

14. ACREDITACION DE ENCONTRARSE AL
CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
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OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Conforme a los articulos 20.3.3°, 40.9°, 64.3°y 74.1.5° de la LME, se adjunta a este
Proyecto de Segregacién como Anexo 3, los certificados que acreditan que las
sociedades participantes se encuentran al corriente en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

15. INFORMACION SOBRE LA VALORACION DEL
ACTIVO Y PASIVO DEL PATRIMONIO DE LA
SOCIEDAD SEGREGADA QUE SE TRANSMITE A
LA SOCIEDAD BENEFICIARIA

Conforme al articulo 40.7 y en virtud lo estipulado en el articulo 71.1 de la LME, no es

necesario aportar a este Proyecto un Balance de Segregacion.

En cualquier caso, con arreglo al articulo 21.2 del Plan General de Contabilidad (PGC),
aprobado por el Real Decreto 1.514/2007, de 16 de noviembre, segin la redaccion
otorgada por el Real Decreto 1.159/2010, de 17 de septiembre, el cual recoge el
tratamiento contable de las aportaciones no dinerarias de negocios, la Sociedad
Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. valora su transmision por el valor contable de los
elementos patrimoniales entregados como asi quedd contemplado en el apartado 6

anterior.

16. POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA
SEGREGACION SOBRE EL EMPLEO, ASi COMO
SU EVENTUAL IMPACTO DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y LA
INCIDENCIA EN LA RESPOSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA.

Conforme al artfculo 5 de la LME los administradores elaboraran un informe para los
socios y los trabajadores explicando y justificando los aspectos juridicos de la
modificacién estructural, sus consecuencias para los trabajadores, asi como, en

particular, para la actividad empresarial futura de la sociedad y para sus acreedores.

En este sentido y conforme al articulo 5.4 de la LME no se incluye en este Proyecto de
Segregacion el informe destinado a los socios por cumplir con los requisitos estipulados

en el propio articulo.
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Portanto vy a los efectos restantes contemplados en el antes mencionado articulo 5 de

la LME se hace constar:

16.1. Posibles consecuencias de la segregacién sobre
el empleo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, regulador del supuesto de sucesién de empresa, la Sociedad Beneficiaria
SINASUITE, S.L. se subrogara como empleadora en los derechos y obligaciones
laborales de los trabajadores de la Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L.
vinculados a la unidad econémica constituida por el Patrimonio Segregado, respetando
{ntegramente las condiciones laborales vigentes en la actualidad con la Sociedad
Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L., que notificara el cambio a los trabajadores.

La Sociedad Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L. respondera solidariamente, en los
términos legalmente previstos, de las obligaciones laborables de la Sociedad
Beneficiaria SINASUITE, S.L. nacidas con anterioridad a la segregacién, asi como de
las obligaciones en materia de Seguridad Social, ya se frate de obligaciones de

cotizacién o de pago de prestaciones generadas con anterioridad.

Ambas sociedades responderan solidariamente, en los términos legalmente previstos,
de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la Segregacion, asi como de
las obligaciones en materia de Seguridad Social, ya se trate de obligaciones de

cotizacion o de pago de prestaciones generadas con anterioridad.

16.2. Eventual impacto de género en los 6rganos de
administracion

No esta previsto que, con ocasién de la segregacion, se produzca ningin cambio en la
estructura del drgano de administracion de LABERIT SISTEMAS, S.L. desde el punto

de vista de su distribucion por géneros.

16.3. Incidencia de la Segregacion en la
Responsabilidad Social Corporativa

Se preveé gue la segregacion no tendra impacto sobre la politica de responsabilidad

social de las sociedades implicadas.
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17. REGIMEN FISCAL APLICABLE

La segregacion proyectada se acogera al Régimen Especial de Neutralidad Fiscal de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VIII del Titulo VIl de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, al constituir una aportacion no dineraria de rama de actividad, puesto
éste previsto en el articulo 83.3 de dicha Ley (mediante ella, y por motivos econémicos
validos, la Sociedad Segregada, sin ser disuelta, aportara a una sociedad de nueva
creacion un conjunto patrimonial constitutivo de una rama de actividad recibiendo a

cambio valores representativos del capital social de dicha entidad).

El acogimiento a este Régimen Especial de Neutralidad Fiscal ser4 comunicado a la
Administracion tributaria dentro del plazo de los tres meses siguientes a la fecha de
inscripcion en el Registro Mercantil de la escritura publica en que se documente la
operacion, en los términos del Capitulo Il Titulo Il del Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio.

18. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
PUBLICIDAD E INFORMACION

Conforme al articulo 7 de la LME, el proyecto de Segregacion serd insertado en la
pagina web corporativa de LABERIT SISTEMAS, S.L. https://www.laberit.com/ y dicha

insercion se mantendra, como minimo, hasta que finalice el plazo para el ejercicio por

los acreedores del derecho de oposicién a la segregacion. El hecho de la insercién del
Proyecto de Segregacién en la referida pagina web sera objeto de publicacion en el

Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Con base en las consideraciones precedentes, y asumiendo conjunta y expresamente
el compromiso de no realizar cualquier clase de acto ni concluir cualquier contrato que
pudiera comprometer la aprobacion del Proyecto de Segregacion, firma un unico
ejemplar del Proyecto de Segregacion el Consejo de Administracion de la Sociedad

Segregada LABERIT SISTEMAS, S.L., cuyos nombres se hacen constar a continuacion.

La Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L. de nueva creacion ratificara el contenido del
presente una vez la misma sea constituida e inscrita en el Registro Mercantil de

Valencia.

En Valencia, a 31 de mayo de 2024.
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Anexo 1:

Estatutos que regiran la Sociedad Beneficiaria SINASUITE, S.L.

ESTAUTOS SOCIALES

TITULO I: DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO
DE LA SOCIEDAD.

Articulo 1° - DENOMINACION

La sociedad se constituye con la denominacion “SINASUITE, S.L." y se regira por los
presentes Estatutos y en lo no regulado por éstos, por las disposiciones legales que le
sean aplicables. En caso de discordancia entre los presentes Estatutos y norma legal
aplicable de obligado cumplimiento, se regira por lo dispuesto en ésta.

Articulo 2° - OBJETO

1. La sociedad tiene por objeto el ejercicio o explotacién de las siguientes
actividades:

a) Eldisefo, desarrollo, produccion, integracion, operacion, mantenimiento,

c)

reparacion y comercializacion de sistemas, soluciones y productos que
hagan uso de las tecnologias de la informacién (informatica, electronica
y comunicaciones), asi como de cualquier parte o componente de los
mismos y cualquier tipo de servicios relacionados con todo ello,
incluyendo la obra civil necesaria para su instalaciéon, siendo de
aplicacion a cualquier campo o sector, asi como la investigacion,
desarrollo e innovacion de sistemas relacionados con todo lo anterior.

La prestacién de servicios profesionales en los &mbitos de consultoria de
negocio y de gestién, consultoria tecnologica y formacion destinados a
cualguier campo o sector, incluyendo la elaboracion y ejecucion de toda
clase de estudios y proyectos, asi como la direccion, asistencia técnica,
transferencia de tecnologia, comercializacion y administracion de fales
estudios, proyectos y actividades.

La prestacion de servicios de externalizacion de todo tipo de actividades
y procesos pertenecientes a cualgquier campo o sector.

2. Las actividades que componen el objeto social se realizaran por medio de los
correspondientes profesionales cuando asi sea preciso.

3. Quedan excluidas del objeto social aquelias actividades que precisen por Ley de
requisitos no cumplidos por la Sociedad ni por estos estatutos.

4. En ningun caso tendra por objeto la sociedad el ejercicio en comun de
actividades profesionales, sino que en cuanto al desarrolio de las mismas se
configura como una sociedad de intermediacion de servicios, que no proporciona
directamente al solicitante la prestacion que desarrollara el profesional persona
fisica, sino que actlia como intermediaria y coordinadora de las prestaciones que
se realicen, guedando por tanto excluida la aplicacion de la Ley 2/2007 de guince
de marzo.
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5. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la ftitularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o anélogo

6. CNAE: 6201 - Actividades de programacion informatica

Articulo 3° - DURACION Y COMIENZO DE OPERACIONES

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y daré comienzo a sus operaciones en
el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4° - DOMICILIO

El domicilio social se fija en Valencia (46020), Av. de Cataluiia 9, entlo. con referencia
catastral 7534901YJ2773F0169XZ.

El 6rgano de Administracion serd competente para cambiar el domicilio social dentro
del mismo término municipal, asi como para acordar la creacion, supresién o el trasiado
de sucursales.

TITULO Ili: CAPITAL SOCIAL, PARTICIPACIONES Y SU
TRANSMISION Y COPROPIEDAD Y USUFRUCTO DE
PARTICIPACIONES.

Articulo 5° - CAPITAL

kIl Capital Social se fija en TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y UN EUROS (3.377.771,00 EURQS), y esta dividido en
tres millones trescientos setenta y siete mil setecientos setenta y una participaciones
sociales de un euro de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente
del uno al tres millones trescientos setenta y siete mil setecientos setenta y una. Como
partes alicuotas del capital son indivisibles y acumutables, y esta totaimente asumido y
desembolsado.

Cada participacién confiere a su titular legitimo [a condicién de socio v le atribuye los
derechos reconocidos en la Ley de Sociedades de Capital y en estos Estatutos.

Articulo 6° - LIBRO REGISTRO DE SOCIOS

La Sociedad llevara un Libro Registro de Socios en el que se hara constar fa titularidad
originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones
sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre las
mismas.

La Sociedad sélo reputard socio a quién se halle inscrito en dicho libro. El adquirente
de las participaciones sociales podra ejercer los derechos de socio frente a la Sociedad
desde que esta tenga conocimiento de la transmisidn o constitucion del gravamen.

En cada anotacion se indicard la identidad y domicilio del titular de la participacion o del
derecho o gravamen constituido sobre aquella. La Sociedad solo podra rectificar el
contenido del Libro Registro si los interesados no se hubieran opuesto a la rectificacién
en el plazo de un mes desde la notificacién fehaciente del proposito de proceder a la
misma. Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no
surtiendo entre tanto, efectos frente a la sociedad.

Cualquier socio podra examinar el Libro Registro de Socios, cuya ilevanza y custodia
corresponde al érgano de Administracion.
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El socio vy los titulares de derechos reales o de gravamenes sobre las participaciones
sociales, tienen derecho a obtener certificacion de las participaciones, derechos o
gravamenes registrados a su nombre,

Articulo 7° - REGIMEN DE TRANSMISION DE PARTICIPACIONES SOCIALES.

1. Libertad de transmision a_favor de otro socio, cényuge, ascendiente o
descendiente del socio o a favor de sociedad perteneciente al mismo grupo
de la transmitente. - La transmision de participaciones sociales por cualquier titulo
oneroso o gratuito, inter vivos o mortis causa, hecha en favor de otro socio o de
quien sea cényuge, descendientes o ascendiente del socio transmitente, no esté
sujeta a ninguna limitacion estatutaria. Es igualmente libre la transmisién de
participaciones a favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo de
sociedades que la transmitente.

2. Régimen de la transmision voluntaria de participaciones a favor de personas
distintas de las expresadas en el apartado anterior. La transmision de
participaciones sociales, voluntaria, onercsa o gratuita, por cualquier titulo inter
vivos en favor de persona distinta de las expresadas en el apartado anterior, se
regira por las siguientes reglas:

a. El socio que se proponga transmitir su participacion o participaciones debera
comunicarlo por escrito a los administradores, haciendo constar el nimero y
caracteristicas de las participaciones a fransmitir, la identidad del adquirente y
el precio y demés condiciones de la transmisién. E! Organo de Administracién
de la sociedad notificara, también por escrito, a los socios en el plazo de los
diez dias siguientes a su recepcidon, la voluntad de transmisién y sus
caracteristicas.

b. Los restantes socios tendran un derecho de adquisicién preferente dentro de
los quince dias siguientes a la recepcion de la notificacion. Si fueren varios los
socios que ejerciten su derecho, se distribuirdn las participaciones entre ellos
a prorrata de las que ya sean titulares.

¢. En defecto de ejercicio de su derecho por los socios, en todo o en parte, la
sociedad podra adquirir 1a totalidad o el nimero restante de las participaciones
previo acuerdo de Junta General, bien para su amortizacion y reduccién del
capital social, o para ser enajenadas en los plazos, precios y condiciones que
establezca la legislacion aplicable. Ef acuerdo debera ser tomado en el plazo
de treinta dias a contar desde la comunicacion al drgano de Administracion la
voluntad de transmisién por el titular de las participaciones, y la transmision
debera formalizarse en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de la
Junta General en que se adopte el acuerdo.

d. El precio de adquisicion, tanto en caso de adquisicién por los socios como
por la Sociedad, se fijara del siguiente modo:

« Primero, de comun acuerdo entre transmitente y adquirente.

« A falta de acuerdo, las personas que lo han de fijar y el procedimiento a
seguir sera el siguiente:

1. Personas: Tres peritos nombrados uno por cada parte y el tercero de
comun acuerdo entre los dos peritos anteriores, y si este acuerdo no
se logra, por el Juzgado de lo Mercantil del domicilio social, que
actuara a instancia de cualquiera de los dos peritos de parte.

A estos efeclos, las partes deberan designar su perito denifro de los
siete dias siguientes a aquel en que se produjo el desacuerdo; en los
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3.

4.
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siete dias siguientes, debera notificarse fehacientemente el respectivo
nombramiento de perito, con objeto de que, en otros siete dias
siguientes, los dos peritos de parte nombren de comin acuerdo al
tercer perito o soliciten del Juez de lo Mercantil que lo nombre.

2. Procedimiento: Concretada ia persona de los tres peritos, estos fijaran
el valor de las participaciones con arreglo al sistema de valoracion
técnica que de comun acuerdo adopten; en caso de discrepancia
sobre la forma de valorar, la valoracién se hara con arreglo al sistema
y cuantia que se determine por mayoria entre ellos.

e. A falta de ejercicio de su derecho por la sociedad, el socio quedara libre para
transmitir sus participaciones, siempre que lo haga en los mismos términos
notificados y dentro del plazo de noventa dias, contados desde la fecha en que
se hiciera la comunicacion del propésito de transmitir.

Adquisicion de participaciones por titulo mortis causa en favor de personas
distintas de las enumeradas en el apartado 1. - anterior

Estard sujeta al siguiente régimen:

a) comunicada la adquisicion hereditaria a la sociedad, el érgano de
administracion lo notificara por escrito a los demas socios, quienes podran
ofrecerse a adquirirlas en el plazo méximo de tres meses a contar desde la
comunicacion a la sociedad de la adquisicion hereditaria.

Se aplicaran las mismas normas del apartado 2. de este articulo en lo relativo
El precio de adquisicion de las participaciones, que se pagara al contado, sera
su valor razonable al dia del fallecimiento del socio causante de la transmision.
A falta de acuerdo entre el heredero y los socios adquirentes, o la sociedad,
sobre el valor razonable, éste se determinara por el auditor de cuentas distinto
del de la sociedad, que, a solicitud de la sociedad o de cualquiera de los
adquirentes mortis-causa de las participaciones que hayan de ser valoradas,
nombre el Registrador Mercantil del domicilio social.

En todos los casos de los niimeros anteriores de este articulo, el derecho de
adauisicion preferente debera ejercitarse por un socio, o por varios, o por la
sociedad, -en el supuesto de que proceda por ella-, o por aquellos y ésta, -si
igualmente le corresponde a la sociedad-, respecto a todas las participaciones cuya
transmision se pretenda; el computo de cada plazo se realizara desde la extincién
de su inmediato anterior, si lo hubiere; las _comunicaciones o notificaciones
previstas deberan efectuarse con intervencién notarial o mediante escrito cuya
recepcion firme el destinatario; el cumplimiento de todas las formalidades exigidas
y su resultado se acreditaran por certificacion del Organo de Administracion;
transmision de participaciones debera formalizarse en fa forma documental que
exija la Ley; las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo
establecido en este articulo tendran la sancion prevista en la Ley, y la adquisicién
por cualguier titulo de participaciones scciales debera ser comunicada por escrito
al organo de administracién de la sociedad, indicando el nombre o denominacién
social, nacionalidad y domicilio del nuevo socio.

Transmisiéon forzosa de participaciones sociales. En casc de transmision
forzosa de participaciones sociales, los socios y, en su defecto, la sociedad podra
ejercitar el derecho de adquisicidn preferente de tales participaciones en los
términos previstos para estas transmisiones en el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de Julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capitales y por las normas legales que lo modifiquen o sustituyan.
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Articulo 8° - COPROPIEDAD DE PARTICIPACIONES

Siempre que una participacion social pertenezca proindiviso a varias personas, éstas
habran de designar la que haya de ejercer los derechos inherentes a esta participacion.
Esto, no obstante, del incumplimiento de las obligaciones del socio con la sociedad,
responderan solidariamente fodos los comuneros.

Articulo 9° - USUFRUCTO DE PARTICIPACIONES

En el caso de usufructo de participaciones sociales, la cualidad de socio residira en el
nudo-propietario, pero el usufructuario tendrd derecho a participar en los dividendos
acordados por la sociedad durante el periodo del usufructo.

TITULO lli: GOBIERNO DE LA SOCIEDAD.

Articuio 10° - ORGANOS DE GOBIERNO
La administracion, gobierno y representacién de sociedad, corresponde.

a. A lavoluntad de los socios expresada en Junta General.
b. Al Organo de Administracion,

Articulo 11° - LA JUNTA GENERAL

Los socios, reunidos en Junta General, decidiran por mayoria en los asunios
competencia de este Organo conforme al articulo 160 Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de Julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, en su redaccién establecida por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de
separacion o impugnacion que {a Ley les reconoce.

Articulo 12° - CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL.

Las Juntas Generales de la Sociedad podran ser Ordinarias y Extraordinarias. Con
excepcion de la Junta Extraordinaria y Universal, la Junta General sera convocada por
el Organo de Administracién o en su caso por los Liquidadores de la sociedad.

El 6rgano de Administracion convocara la Junta General Ordinaria para su celebracion
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio social con el fin de aprobar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado. Si estas Juntas no fueren convocadas dentro del plazo legal
podran serlo por el Juzgado de lo Mercantil del domicilio social, a solicitud de cualquier
socio y previa audiencia del Organo de Administracion.

El Organo de Administracién convocara asimismo la Junta General Extraordinaria
siempre que lo considere necesario o conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten
uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capitai social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso la Junta General
debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha
en que se hubiere requerido notarialmente al Organo de Administracion para
convocarla, debiendo incluirse en el orden del dia los asuntos gue hubiesen sido objeto
de solicitud. Si el Organo de Administracidon no atiende oportunamente a la solicitud de
convocatoria de la Junta General efectuada por la minoria, podra realizarse la
convocatoria por el Secretario Judicial o el Registrador Mercantil del domicilio social, si
fo solicita el porcentaje del capital social a que se refiere el parrafo anterior y previa
audiencia de los administradores.

27




Proyecto de Segregacion parcial y especial de LABERIT SISTEMAS, S.L. en favor de la sociedad de nueva
constitucion SINASUITE, S.L.

En caso de muerte o de cese del administrador Unico, de todos los administradores
que actuen individualmente, de alguno de los administradores que actlen
conjuntamente o de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion, -segtin
el 6rgano que en el momento de la convocatoria tenga confiada la administracion de la
sociedad- sin que existan suplentes, cualquier socio podra solicitar del Secretario
Judicial o el Registrador Mercantil del domicilio social la convocatoria de la Junta
General para el nombramiento de los administradores.

La Junta General quedara vélidamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la
totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de
fa reunion y el orden del dia de la misma. La Junta universal podra reunirse en
cualquier lugar del territorio nacional o extranjero

Articulo 13° - FORMA Y CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA, ASISTENCIA Y
REPRESENTACION EN LA JUNTA GENERAL

La Junta General, con excepcion de la Junta Universal, sera convocada por el Organo
de Administracion o, en su caso, por los liquidadores de la sociedad, por cualquier
procedimiento de comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcion del
anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en
el Libro-regisiro de socios.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debera existir
un plazo de, al menos, quince dias. Este plazo se computara a partir de la fecha en que
hubiese sido remitido el anuncio al Ultimo socio.

Cuando la convocatoria de la Junta General sea para aprobar un proyecto de fusién,
escision, la cesidn global del activo y pasivo, o cualquier otra madificacion estructural
de la sociedad, las comunicaciones y convocatorias se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que entre otras materias, se regula la
transposicion de Directivas de la Unidn Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles, y en su caso, por las disposiciones por las que
esta se modifique.

La convocatoria debera expresar el nombre de la sociedad, fecha y hora de la reunion,
asl como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar y el nombre y cargo
de fa persona o personas que realicen la comunicacion. También expresara el lugar,
dentro del término municipal donde fa sociedad tiene su domicilio, en el que se celebrara
la Junta General, y de omitirse este dato, se entendera que ha sido convocada para su
celebracion en el domicilio social.

Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General.

El socio podra hacerse representar en la Junta General por medio de ofro socio, su
conyuge, ascendientes, descendientes, de su abogado, o persona que ostente poder
general conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional o por cualquier otra
persona.

La representacion debera conferirse por escrito y, si no constare en documento publico,
debera ser especial para cada junta, comprendera la totalidad de las participaciones de
que sea titular el socio representado, sera revocable y la asistencia personal a la junta
del representado tendra valor de revocacion.
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Articulo 14° - MODO DE DELIBERAR Y DE TOMAR ACUERDOS

El Presidente y Secretario de la Junta General seran, si la Administracién de la Sociedad
corresponde a un Consejo de Administracién, a los que ejerzan ese cargo en el mismo;
en el supuesto de estar administrada por varios administradores, conjuntos o soiidarios,
a dos de ellos designados por los socios concurrentes al comienzo de la reunion; si esta
administrada por un Administrador Unico, éste actuara como Presidente y el Secretario
sera designado por los socios concurrentes, enfre éstos, al comienzo de la reunion.

Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de asistentes, que se incluira
necesariamente en el Acta de la Junta, expresando el caracter y representacion de cada
uno y el numero de participaciones propias o ajenas con que concurran. Si la Junta es
Universal deberan firmar los socios asistentes en la forma prevista por el Reglamento
del Registro Mercantil.

El Presidente de la Junta dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra, primero a
los que la hayan solicitado por escrito y, después, a los que la piden verbalmente en la
reunidn, y siempre por riguroso orden de peticién dentro de esa preferencia.

Cada participacién social concede a su titular el derecho a un voto.
Cada uno de los puntos del orden del dia sera objeto de votacion por separado.

Los acuerdos sociales, se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos
siempre que representen, al menos, un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que se divida el capital social. No se computaran los votos
en blanco. Deberan votarse separadamente agquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes vy, en particular, el nombramiento, ratificacion,
reeleccién o separacién de cada administrador y en el supuesto de modificacidn de
estatutos, la de cada artfculo o grupo de articulos que tengan autonomia propia.

Por excepcidn a lo dispuesto en el apartado anterior, el aumento o la reduccion del
capital social y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales para la que no se

exija mayoria cualificada, requeriran el voto favorable de mas de la mitad de los votos

correspondientes a las parlicipaciones en que se divida el capital social, salvo que una

norma legal determine otras mayorfas con caracter imperativo. Asi, y sin perjuicio que

por norma legal se disponga para otros supuestos distintos de los contemplados

mayorias especiales:

a) El aumento de capital social para la capitalizacion de créditos acordado para la
conversién del crédito en participaciones, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Concursal requerira el voto favorable de al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

b) La autorizacion a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia
o ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que constituya
el objeto social; la supresion o la limitacion del derecho de preferencia en los
aumentos del capital, la exclusion de socios y la introduccion en los estatutos
sociales de una clausula de sumision a arbitraje, requeriran el voto favorable de,
al menos, dos tercios de los votos correspondientes a {as participaciones en que
se divida el capital social.

c) La medificacion de estatutos por la que se autorice la convocatoria de juntas
exclusivamente telematicas, debera ser aprobada por socios que representen al
menos dos tercios del capital presente o representado en la reunién.

Las meodificaciones estructurales de la sociedad deberdn ser aprobadas por las
mayorias establecidas en el Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que entre
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otros se transponen Directivas de la Unidn Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles.

El socio no podra ejercer su derecho de voto cuando se encuentre en alguno de los
casos de conflicto de intereses contemplado por la norma reguiadora de las Sociedades
de Capital.

Articulo 15° - DOCUMENTACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

Todos los acuerdos se reflejaran por escrito en el Libro de Actas que llevara la Sociedad.
Las certificaciones de los acuerdos sociales seran expedidas con arreglo a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Articulo 16° - DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

La administracion y representacion de la sociedad, estarda a cargo de alguno de los
organos de administracion siguientes, correspondiendo a la Junta General la facultad
de optar alternativamente por cualquiera de ellos, -sin necesidad de modificacion
estatutaria- mediante acuerdo que se consignara en escrifura piblica y se inscribira en
el Registro Mercantil.

o UN ADMINISTRADOR UNICO a quien corresponde el poder de representacidn
de la sociedad. -

o VARIOS ADMINISTRADORES SOLIDARIOS, con un minimo de dos y un
maximo de cinco, que actuaran individualmente, correspondiendo a cada uno de
ellos el poder de representacion de la sociedad.

+ VARIOS ADMINISTRADORES QUE ACTUARAN CONJUNTAMENTE, hasta un
maximo de cinco. Si hubieran mas de dos Administradores conjuntos, el pode
representacion se ejercera mancomunadamente firmando, dos cualesquiera de
ellos.

« UN CONSEJO DE ADMINISTRACION integrado por un minimo de tres
miembros ¥y un maximo de doce, al que corresponde el poder de representacion
actuando colegiadamente.

Para pertenecer al 6rgano de administracién no se precisa la cualidad de socio.

El érgano de administracion ejercera su cargo por tiempo indefinido sin perjuicio de la
facultad de separacién gue con arreglo a la Ley corresponde a la Junta General.

Articulo 17° - DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidn designara en un seno un Presidente y un Secretario y
podra nombrar igualmente uno o varios Vicepresidentes, -que, por su orden, sustituiran
a aquél en caso de ausencia por cualquier causa-, uno o varios Vicesecretarios, -que
sustituiran a aquél por el orden y el caso dichos-. También podra designar de su seno
uno o varios Consejeros-Delegados, o una Comisién Ejecutiva. El acuerdo de
delegacién y la designacidon de los administradores que hayan de ocupar tales cargos
reqgueriran para su validez el voto favorable de al menos las dos terceras partes de los
componentes del consejo, y debera expresar, ademas, si se delega también, de qué
modo, con qué extensién y a quién, el poder de representacién. En ninglin caso podran
ser objeto de delegacion aquellas facultades que por ley sean expresamenie
indelegables.

El Consejo celebrara sesién cuando lo disponga el Presidente, o quien haga sus veces,
al menos una vez al trimestre; o cuando se lo solicite al menos un tercio de los miembros
del mismo. También podra der convocado por los administradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del Consejo, indicando el orden del dia, para su
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celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el piazo de
un mes. La convocatoria podra realizarse por correo certificado con acuse de recibo o
mediante telegrama y con una antelaciéon de tres dias, como minimo a la fecha de la
reunion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, la mayoria de sus componentes. Cualquier Consejerc pueda conferir
su representacién a otro Consejero, mediante poder notarial, o escrito firmado por él.

En la reunién actuara de Presidente y de Secretario los titulares de dichos cargos en el
Consejo o, en su caso, quienes les sustituyan conforme a estos estatutos y la Ley
especial.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion. Excepto la delegacidén permanente de alguna facultad del Consejo en la
Comision Ejecutiva o en el Consejero o los Consejeros Delegados, y la designacién de
los consejeros que hayan de ocupar tales cargos, que requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo, al igual que el
contrato a celebrar entre el Consejero Delegado nombrado y la sociedad con la
abstencion en éste supuesto del consejero afectado.

La votacidn por escrito y sin sesion sélo sera admitida cuando ningdn consejero se
oponga a este procedimiento. El Presidente dirigira las deliberaciones en los mismos
términos que el de la Junta General. Los acuerdos se llevaran a un fibro de actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulo 18° - FACULTADES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

El organc de administracién asumira todos los asuntos relativos al giro, trafico mercantil
y a la vida general de la misma, obligandola con sus actos y contratos, estandole
atribuidas todas cuantas facultades no se hallen expresamente encomendadas a la
Junta de Socios por estos Estatutos o por la Ley.

Para la adquisicion, la enajenaciéon o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales, presumiéndose como tales aquellos en que el importe de la operacion
supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en ef Gltimo
balance aprobado, requerira la previa deliberacién y acuerdo de la Junta General.

A titulo enunciativo y no limitativo, corresponderan al érgano de administracion, las
siguientes facultades especiales.

1. Comparecer y actuar en nombre de ia sociedad, en todos los asunios y actos
administrativos, judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante la Administracion
del Estado y Corporaciones Puablicas de todo orden, asi como ante cualquier
jurisdiccién (ordinaria, administrativa, especial, laboral), y en cualquier instancia,
ejercitando toda clase de acciones que le corresponda en defensa de sus
derechos, en juicio y fuera de él, incluso pudiendo absolver posiciones, otorgando
los oportunos poderes a Procuradores y Graduados Sociales u ofras personas
nombrando Abogados para que representen y defiendan a la Sociedad ante
dichos Tribunales y Organismos, con o sin facultad de sustituir.

2. Dirigir y administrar los negocios sociales atendiendo a la gestidn de los mismos
de una manera constante. A ese fin, establecera las normas de gobierno v el
régimen de administracion y funcionamiento de la sociedad, organizando vy
reglamentando los servicios técnicos y administrativos de las mismas.

3. Celebrar toda clase de actos y contratos de administracién ordinaria sohre
cualquier clase de bienes o derechos, mediante los pactos y condiciones que
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juzgue convenientes, y en fal sentido, constituir, modificar y extinguir contratos de
todo tipo, especialmente de arrendamiento; ejercitar y cumplir toda clase de
derechos y obligaciones, incluso en comunidades; reconocer, aceptar, pagar, y
cobrar deudas y créditos; dar y tomar dinero a préstamo, con o sin garantia
personal, de fianza, prenda, hipoteca, anticresis o cualquier otra, pudiendo incluso
obligar solidariamente a la sociedad si hubiere alguno o algunos otros
codeudores, cualquiera que sea la cuantfa que en el débito corresponda a cada
prestatario.

4. Realizar toda clase de actos y contratos de adquisicion, disposicidn, enajenacién
o gravamen sobre toda clase de bienes o derechos, muebles o inmuebles,
mediante los pactos y condiciones que juzgue conveniente, y en tal sentido,
comprar, vender, permutar, ceder en pago ¢ para pago, realizar aportaciones,
retractos, opciones y tanieos; concertar contratos de arrendamiento financiero o
leasing, scbre cualquier clase de bienes, incluso inmuebles; constituir, modificar,
subrogar, posponer, extinguir y cancelar prendas, hipotecas y anticresis,
servidumbres, usufructos y cualesquiera derechos reales; realizar agrupaciones,
segregaciones, divisiones, declaraciones de obra nueva, cbra derruida vy
constituciones en propiedad horizontal.

5. Decidir la participacién de la sociedad en otras cuyo objeto sea idéntico o anélogo
y concurrir a su constitucion, modificacién y disolucién, ejercitando todos los
derechos y obligaciones inherentes a la cualidad de socio y a optar y desempeniar
cargos en ellas.

6. Tomar parte en concursos y subastas, formulando propuestas, aceptando
adjudicaciones y prestando, en su caso, las fianzas o garantias mobiliaria o
inmobiliaria que se exijan.

7. Llevar la firma y actuar en nombre de la sociedad en toda clase de operaciones
bancarias, abriendo y cerrando cuentas corrientes, ordinarias o de crédito,
disponiendo de ellas; intervenir en letras de cambio como librador, aceptante,
avalista, endosante, endosatario o tenedor de Ia misma, abrir créditos, con o sin
garantia, y cancelarlos; hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o valores,
usando cualquier procedimiento de giro o movimiento de dinero; aprobar saldos
de cuentas, finiquitos; constituir y retirar depdsitos, compensar cuentas, formalizar
cambios; todo ello realizable, tanto con el Banco de Espafia y la Banca Oficial,
como en entidades bancarias privadas, Cajas de Ahorros, incluida fa Postal, y
cualquier organismo de la Administracién del Estado.

8. Nombrar, destinar y despedir todo el personal de la sociedad, asignandole los
sueldos y gratificaciones que procedan.

9. Conferir poderes a cualquier persona, generales, mercantiles o especiales en los
terminos que considere convenientes y con la denominacion al apoderado de
Gerente, Director, Director general ¢ la que estime adecuada, con o sin facultad
de sustitucion y con la facultad de subapoderar, y ello incluso con caracter
sucesivo, de forma que los apoderados puedan a su vez, en sucesion indefinida,
volver a subapoderar; y revocar los poderes conferidos.

Articulo 19° - DEBER DE LEALTAD DE LOS ADMINISTRADORES

Los Administradores deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad. La infraccion
de este deber determinara no sélo la obligacién de indemnizar el dafio causado al
patrimonio socia sino también la de devolver a la sociedad el enriguecimiento injusto
obtenido por el administrador. Seran obligaciones basicas derivadas del deber de
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leaitad las establecidas en el articulo 228 la Ley de Sociedades de Capital, segln
redaccion por Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Asimismo, deberan evitar las situaciones de conflicto y abstenerse de realizar aqueilas
actuaciones establecidas en el articulo 229.1 de la Ley de Sociedades de Capital; y
deberan como comunicar a los otros administradores, al Consejo de Administracion, o
si es Unico a la Junta General, cualquier situacion de conflicto.

La dispensa de la obligacién de no competir con la sociedad requerira acuerdo expreso
y separado de la Junta General y s6lo para el supuesto que no quepa esperar dafio
para la sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por los beneficios. Ello sin
perjuicio de que cualquier socio solicite a la Junta General que resuelva sobre el cese
del administrador que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio
para la sociedad haya devenido relevante.

Articulo 20° - CARACTER GRATWITO DEL CARGO

El cargo de miembro del érgano de administracion sera gratuito, sin perjuicio del pago
de los honorarios profesionales o de los salarios que pudieran acreditarse frente a la
sociedad, en razdn de la prestacion de servicios profesionales o de la vinculacion laboral
que pudiera existir para el desarrollo de las actividades de la sociedad.

TITULO IV: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 21° - NORMA GENERAL

Cualquier modificacién de los estatutos debera ser acordada por la Junta General. En
la convocatoria se expresaran, con la debida claridad, los asuntos a tratar. Los socios
tienen derecho a examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion
propuesta. Cuando la modificacion implique nuevas obligaciones para los socios o
afecte a sus derechos individuales debera adoptarse con el consentimiento de los
interesados o afectados.

La modificacion se harg constar en escritura publica que se inscribira en el Registro
Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Articulo 22° - NORMAS ESPECIALES

En lo demas sera de aplicacion las normas vigentes en los supuestos especiales que
regulen.

TITULO V: SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS.

Articulo 23° - CAUSAS DE SEPARACION DE LOS SOCIOS

Los socios que no hubieren votado a favor del correspondiente acuerdo tendran derecho
a separarse de la sociedad en los siguientes casos:

a) sustitucion del objeto social.

b) Traslado del domicilio social al extranjero, cuando exista un Convenio
Internacional vigente en Espafia que lo permita con mantenimiento de la misma
personalidad juridica de la sociedad

c} Modificacion del régimen de trasmision de las participaciones sociales
d) Reactivacion de la sociedad
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e) Transformacién en sociedad andnima, sociedad civil, cooperativa, colectiva o
comanditaria, simple o por acciones, asi como en agrupacién de interés
econdémico.

f) Creacién, modificacién o extincion anticipada de la obligacién de realizar
prestaciones.

g) Cualguier ofra causa que legalmente fuera aplicable.

También podra ejercitar el derecho a separarse, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de la junta general ordinaria, el socio que haga constar en el acta su protesta
por la insuficiencia de los dividendos reconocidos si la junta general no acuerda un
dividendo de, al menos, el veinticinco por ciento de los beneficios obtenidos durante el
ejercicio anterior que sean legaimente distribuibles habiéndose obtenido beneficios
durante los tres ejercicio anteriores, salvo que el total de los dividendos distribuidos
durante los Gltimos cinco afios equivalen, al menos, al veinticinco por ciento de los
beneficios legalmente distribuibles registrados durante dicho periodo. No sera de
aplicacion éste derecho cuando la sociedad se encuentre en concurso; al amparo de la
legislacion concursal haya puesto en conocimiento del juzgado competente 1a iniciacion
de negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacion, o para obtener
adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, o se haya comunicado a dicho
juzgado la apertura de negociaciones para alcanzar un acuerdo extrajudicial de pagos;
o haya alcanzado un acuerdo de refinanciacién que satisfaga las condiciones de
irrescindibilidad fijadas en la legislacion concursal. La supresion o modificacion de ésta
causa de separacion requerira necesariamente el consentimiento de todos los socios
salvo que se reconozca, al socio que no vote a favor, el derecho a separarse

Articulo 24° - EJERCICIO DEL DERECHO DE SEPARACION

L os acuerdos que den lugar al derecho de separacion se publicaran en el "Boletin Oficial
del Registro Mercantil’. El 6rganc de administracion podré sustituir dicha publicacion
por una comunicacion escrita a cada uno de los socios que no hayan votado a favor del
acuerdo.

El derecho de separacion podré ejercitarse en tanto no transcurra un mes contado
desde la publicacion del acuerdo o desde la recepcién de la comunicacion.

Para la inscripcion en el Registro Mercantil de la escritura pablica que documente los
acuerdos, serd necesario que en la misma escritura o en otra posterior se contenga la
reduccién del capital en los términos del artfculo 358 del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capitales, o la declaracion de los administradores de que ningun socio ha gjercitado
el derecho de separacion dentro del plazo anteriormente establecido.

Articulo 25° - EXCLUSION DE LOS SOCIOS.

Las causas y el procedimiento de exclusidn de los socios serén las establecidas en fas
normas legales que regulen estos supuestos para las sociedades de Responsabilidad
Limitada

Articulo 26° - NORMA GENERAL

La separacion y la exclusién de socios se regiré, en todo lo no previsto en los articulos
anteriores, por las normas legales que regulen estos supuestos para las Sociedades de
Capital.

TITULO VI: FUSION Y ESCISION.
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Articulo 27°

La transformacion, fusién, escision, cesion global del activo y del pasivo de la sociedad
se regira, en todos sus aspectos, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2023, de 28 de junio, de Transposicidn de Directivas de la Union Europea en materia
de Modificaciones Estructurales de Sociedades Mercantiles, y las disposiciones que la
sustituyan y sean de aplicacion a estas operaciones.

TITULO VII: EJERCICIOS SOCIALES - BALANCE

Articulo 28° - EJERCICIOS SOCIALES

Los ejercicios sociales comienzan en primero de enero y terminan en treinta y uno de
diciembre de cada afio. Por excepcion, el ejercicio social correspondiente al afio en que
la sociedad se constituye comenzara en la fecha en que inicie sus operaciones,

Articulo 29° - CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL RESULTADO

Al cerrar cada ejercicio social y en los plazos establecidos por la legislacién aplicable,
los administradores formularan las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta
de aplicacion del resultado; asl como, en su caso, las cuentas de pérdidas y ganancias,
el estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos
de efectivo, la memoria y el informe de gestién consolidados; todo ello en la forma y con
los requisitos legalmente prevenidos.

La distribucion de dividendos a los socios se realizara en proporcion a su participacion
en el capital social.

Articulo 30° - DERECHO DE EXAMEN DE CONTABILIDAD

A partir de la convocatoria de la Junta General para la aprobacion de las cuentas
anuales, cualquier socio podra obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, asi como el
informe de gestidon, y en su caso, el informe de los auditores de cuentas. En la
convocatoria se hard mencion de este derecho.

Durante el mismo plazo, el socio o socios que representen, al menos, el cinco por ciento
del capital podra examinar en el domicilio social, por s, © en unién de experto contable,
los dacumentos que sirvan de soporte y de antecedente de las cuentas anuales. Este
derecho no impide ni limita el derecho de la minoria a que se nombre un auditor de
cuentas con cargo a la sociedad.

TITULO VIiI: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 31° - CAUSAS DE DISOLUCION

La sociedad se disolvera por las causas previstas en Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de Julio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 32° - ORGANO DE LIQUIDACION

Con la apertura del periodo de liquidacion cesaran en su cargo los administradores y
quienes fueren administradores quedaran convertidos en liquidadores, con igual
estructura que, dentro de lo previsto por el articulo 16 de estos estatutos, tenia el érgano
de administracion. No obstante, al acordar la disolucién, la Junta General podra.

a) Acordar que la estructura del érgano de liquidacion sea otra cualquiera,
individual, solidaria, conjunta o colegiada, de las previstas en estos estatutos por
el organo de administracion.
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h) Designar, en todo caso, a los liquidadores.

El poder de representacion corresponderad a los liquidadores segln la estructura del
organo de administracion, en la misma forma prevista para el érgano de administracién
en estos estatutos.

Articulo 33°

En lo no previsto en estos estatutos, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y demdas normas aplicables.
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Anexo 2:

Certificados que acreditan que las sociedades participantes se encuentran al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social

Agencia Tributaria g
sede.agenciatributaria.gob.es Delegaclon Especial de VALENCIA

Unidad de Gestién de Grandes Empresas de VALENCIA
PZ AJUNTAMENT, 9

46002 VALENCIA (VALENCIA)

Tell 953103284

CERTIFICADO
N? REFERENCIA: 20244487223

Presentada solicitud de centificado acreditativo de encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias a efectos de contratar con el Sector Piblico, de acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por:

N.L.F.: B98064462 RAZON SOCIAL: LABERIT SISTEMAS, S.L.
DOMICILIO FISCAL: AVDA CATALUNA NUM 9 Planta EN 46020 VALENCIA (VALENCIA)

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en esta Unidad, el solicitante arriba referenciado se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74
del Reglamento general de las acluaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion tributaria y de
desarrolio de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por el
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter POSITIVO y una validez de
seis meses contados desde la fecha de su expedicién, se expide al efecto exclusivo mencionado y
no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante ni de terceros, no pudiendo
ser invocado a efectos de interrupcion o de paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni
servird de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su
contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién o investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente notificadas a sus
destinatarios. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la normativa citada.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 16 de mayo de 2024.
Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion
FZ4P4K47CASILXD8 en sede.agencialributaria.gob.es
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SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES
GOBERNG  MINSTEMO
ﬁg DEESFANA O MOLUSION SGUINTAD 500
L ?

TESOREAIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al comente en el cumplimiento de
las obligaciones de Segundad Social comespondiente a LABERIT SISTEMAS, S.L. , con
NIF 0B98064462 .

La Tesoreria General de la Segunidad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Segundad

Social, el solicitante amba referenciado se encuentra al comiente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacion de plazos de caducidad o prescnpcidn, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién e investigacion, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

formacian obtenida 3 160572024 08:38:37

REFERENCIA DE VERIFICACION
Ccéaigo: 4TOFN-DXUNI-ISCSE-VKRET-OKYPD-42ACD Fecha: 16/05/202¢
L3 auteehicidad de este dotuTen) pUSOe S&F COMEFODAGA en 13 Sede Electronica de Ja Segurdad Soclal,

Sede Blecranica: Mepsdizedeseg-social.gob.ez Figra | da | Pigina Wab: www.teg-sociales
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Anexo 3:

Marcas y Propiedad intelectual

Santiago Muioz Bastide, Registrador/a de la Propiedad Intelectual
de la Oficina de Valéncia

CERTIFICA

Que los datos que figuran cn ¢l presente documento que consta de 2 folio/s, se corresponden
fieclmente con los que aparecen en la matriz de inscripcion archivada en este Registro con el
Nimero de Asiento Registral 09 / 2018 / 32, referida a los derechos de propiedad intelectual
sobre la obra titulada:

Sihnasuite

Y para que consle, a los efectos interesados por se expide la presente Certificacion en Valencia
a 22 de octubre de 2018
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worne  TITULO DE REGISTRO
e DE MARCA

Cumplidas las disposiciones establecidas en la vigente Ley 17/2001, de 7 de diciembre,
de Marcas, se expide el presente titulo de registro de la marca que mas abajo se identifica.

Conforme a la citada Ley de Marcas, el registro de la marca, confiere a su titular el
derecho exclusivo a utilizarla en el trifico economico. El registro ha quedado otorgado, sin
perjuicio de tercero, por diez afios, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud, y
podra renovarse indefinidamente por periodos uiteriores de diez afios. De no efectuarse la
renovacion en la forma y plazos previstos legalmente, el registro de la marca sera caducado.

Marca N°4.045.631

AR DELAMARCA  ALFATEC SISTEMAS, SL
oesTvTIv | TEsmINO DENOMINATIVA
COLORES REIVINDICADOS
EHR SIN. _\ DESCRIPCOON Y10 INDICACHIN DE ELEMENTOS NO ZEVINDICADIS EN EXCLUSIVA
FECHA PRESENTACION SOLICTTUD FECHA OONCESION REGISTRO FRARIDADES REIVININCADAS PALS, NUMERG, SOLICYIUD, FECHA
28 de noviembre de 2.019 8 de mayo de 2.020

MARCA ESPANOLA POR TRANSFORMACION
FECHA PRESENTACION EN OFICINA DE DRMEN MODALIDAD MARCA DE DRIGEN Y NUMERG
FECHA ANTIGUEDAD REIVINDICADA ANTHGUEDAD DE LA MARCA ESPASULA N°
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wrons  TITULO DE REGISTRO
RS DE MARCA

Cumplidas las disposiciones establecidas en la vigente Ley 17/2001, de 7 de diciembre,
de Marcas, se expide el presente titulo de registro de la marca que mas abajo se identifica.

Conforme a la citada Ley de Marcas, el registro de la marca, confiere a su titular el
derecho exclusivo a utilizarla en el trafico economico. El registro ha quedado otorgado, sin
perjuicio de tercero, por diez afos, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud, y
podra renovarse indefinidamente por pericdos ulteriores de diez afos. De no efectuarse la
renovacion en la forma y plazos previstos legaimente, el registro de la marca sera caducado.

Marca N° 4.045.629

ITCLARDELAMARCA  ALFATEC SISTEMAS, SL

DISEINTIVO YR DY PELEIRAN DENOMINATIVA

COLORES REIVINDICADUS

DESCRIPCION Y0 INDICACKIN DE ELEMENTOS NO REIVINDICADOS EN EXNCLUSIVA

SINASUITE

FECHA PRESENTACKON SOLICTTUD FECHA QORCESION REGISTR{ PRIORIDADES REIVINDGCADAS PALS, NIMERD, SOLICITUD, FECHA

28 de noviembre de 2.019 15 de julio de 2.020

MARCA ESPANOLA POR TRANSFORMACION

FECHA PRESENTACION EN OFICTNA DE ORIGEN MODALIDAD MARCA DE ORIGEN Y KUMERQ

FECHA ANTIGUEDAD RETWINDICADA ANTIGCEDAD DE LA MARCA ESPAROLA N
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Anexo 4:

Denominacion social SINASUITE, S.L.

CSV:. 12814001-INC-24183935-INR-62824545

.

Shts
a &

Registro Mercantil Central
Seccidn de Denominaciones

CERTIFICACION NO. 24183935

ION José Miguel Masa Buxges, Registrador Mercantil Central,
certifico en base a lo interesado por:

D/Da. LABERIT SISTEMAS, S.L.,
gue su solicitud fue presentada al Diarioc Informatizade con fecha
1371172024, asiento 24185747 y asimismo gue, efectuada la pertinence
busca en la Bass d= Datos,

CERTIFICO: Que KO FIGURA registrada la dencminacién
##§ SINASUITE, SOCIEDAD LIMITADA #¥##%

En consecuencia, QUEDA RESERVADZ DICHA DENOMINRCION a favor del citade
interesado, por el plazo de seis meses desde la fecha gue a continua-
cidn se indica, conforme a lo establecido en el articulo 412.1 del regla-
nento del Registro Mercantil.

Madrid, a Trece de Noviembre de Dos Mil Veinticuatro.

La precedente certificacion aparece suscrita por el Registrador antes expresado, con su
firma electrénica reconocida, creada y desarrollada al ampavo del articulo 108 y
siguientes de la Ley 24/2001 de 27 de diciembre y disposiciones concordantes.

El presente documento podra verificarse utilizando el CSV arriba indicado en la URL
http:/fwuw. . es/csv

NOTA.- Esta certificacidn tendrd una wigencia, a efectos de otorgamiento
de escritura, de IRES MESES contados desde la fecha de su expsdicidn, de
conformidad a 1o establecido en €l art. 414.1 del Reglamento del Registro
Mercantil.
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Anexo 5:

Balance de Segregacion de SINASUITE, S.L.

ACTIVO

Desarrolio
2010003

2030007
2030008

2060000
2060000
2060000
2060000

SINA EHR+Onco+Predict - Desarrollo

Propiedad industrial

Marca SINASUITE - Prop. Ind.
Marca EHR SINA - Prop. Ind.

Aplicaciones informaticas

SINA CEXT + URG
SGA en SINA Suite
SGA en SINA Suite
SINA IHE

Amort Acumul Aplic Informatic

1.014,20
117,98

1.345.489,90
5.000,00
2.105.568,50
39.635,09

1.689.701,84

1.132,18

3.499.693,49

-2.187.952,93

2806000 SINA CEXT + URG -1.121.241,60
2806000  SGA en SINA Suite ~6.000,00
2806000 SGA en SINA Suite -1.052.784,32
2806000 SINA HHE -7.927,01
430 ** Clientes 300.037,34
0066_Hospital Intermutual Levante 3.920,40
0247 _Centro Médico Salus Baleares 80.525,50
0501_Centro Médico y Rehab Premium Ma 2.787,84
0871_Fund L.V.O. 0,00
1663_ECG Médica 7.247,90
2437_IBG_Junta Beneficiencia Guayaquil 205.555,70
4708043 2021/C005/00142358 - RED.ES 189.147,00 189.147,00
PASIVO
-91.680,50
1720000 IDI-20150772 - Prést. CDTI -91.680,50
400*** PROVEEDORES -22.306,96
0358 Disid -13.552,00
0554 Inlogiq -8.754,96
TOTAL ACTIVO Y PASIVO 3.491.758,92| -113.987,46
CAPITAL -3.377.771,46
TOTAL BALANCE SEGREGACION| 3.491.758,92| -3.491.758,92
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