PROYECTO COMUN DE FUSION
entre
LABERIT SISTEMAS, S.L.
como Sociedad Absorbente
y
DUACODE, S.L.U.,
MAXIPROJECT, S.L.U.,
SOLUNTEC PROYECTOS Y SOLUCIONES TIC, S.L.U., y
LABERIT CANARIAS, S.L.

como Sociedades Absorbidas

En Valencia, a 28 de febrero de 2026

0. INTRODUCCION

En virtud de la operacién de fusion por absorcion descrita en este proyecto comun de fusion
(la “Fusién”), LABERIT SISTEMAS, S.L. (“Laberit Sistemas” o la “Sociedad Absorbente”),
absorbera de manera simultanea, mediante fusion por absorcion a

(i) las filiales de nacionalidad espafola integramente participadas de forma directa por
Laberit Sistemas, denominadas:

a. DUACODE, S.L.U. (“Duacode”),
b. MAXIPROJECT, S.L.U. (“MaxiProject”),
c. SOLUNTEC PROYECTOS Y SOLUCIONES TIC, S.L.U. (“Soluntec”), y

(i) una filial de nacionalidad espafola, participada en un 75,00% de su capital social de
forma directa por Laberit Sistemas, denominada LABERIT CANARIAS, S.L. (“Laberit
Canarias” y junto con las Sociedades integramente Participadas, las “Sociedades
Absorbidas”). Las Sociedades Absorbidas seran disueltas sin liquidacion, adquiriendo
Laberit Sistemas, por sucesién universal, la totalidad de los activos y pasivos de las
Sociedades Absorbidas. En lo sucesivo, Laberit Sistemas y las Sociedades Absorbidas
seran denominadas conjuntamente como las “Sociedades”.



De conformidad con lo previsto en los articulos 4, 392 y 40° del Real Decreto-Ley 5/2023 de
28 de junio, de transposicion de Directiva de la Unién Europea en materia de modificaciones

' Articulo 4. Proyecto de modificacién estructural.

1. Los administradores de la sociedad o sociedades que realicen o participen en una modificaciéon estructural
deberan elaborar un proyecto que contendrd, al menos, las menciones siguientes:

1.° La forma juridica, razén social y domicilio social de la sociedad o sociedades participantes y, en su caso,
los mismos datos respecto de la sociedad resultante.

2.° La modificacion y el calendario indicativo propuestos de realizacion de la operacion.

3.° Los derechos que vayan a conferirse por la sociedad resultante a los socios que gocen de derechos
especiales 0 a los tenedores de valores o titulos que no sean acciones, participaciones o, en su caso,
cuotas, o las medidas propuestas que les afecten.

4.° Las implicaciones de la operacién para los acreedores y, en su caso, toda garantia personal o real que
se les ofrezca.

5.° Toda ventaja especial otorgada a los miembros de los 6rganos de administracion, direccidn, supervision
o control de la sociedad o sociedades que realicen o participen en la modificacion estructural.

6.° Los detalles de la oferta de compensacion en efectivo a los socios que dispongan del derecho a enajenar
Sus acciones, participaciones o, en su caso, cuotas.

7.° Las consecuencias probables de la operacion para el empleo.

2. El proyecto contendra ademas las menciones que para cada tipo de modificacién estructural se establecen en
este real decreto-ley.

2 Articulo 39. Proyecto comin de fusion.

1. Los administradores de cada una de las sociedades que participen en la fusion habran de redactar y suscribir
un proyecto comun de fusion. Si falta la firma de alguno de ellos, se sefialara al final del proyecto, con indicacién
de la causa.

2. Una vez suscrito el proyecto comun de fusion, los administradores de las sociedades que se fusionen se
abstendran de realizar cualquier clase de acto o de concluir cualquier contrato que pudiera comprometer la
aprobacioén del proyecto o modificar sustancialmente la relacion de canje de las acciones, participaciones o
cuotas.

3. El proyecto de fusién quedara sin efecto si no hubiera sido aprobado por las juntas de socios de todas las
sociedades que participen en la fusion dentro de los seis meses siguientes a su fecha.

3 Articulo 40. Contenido del proyecto comun de fusion.
El proyecto comun de fusién ademas de las menciones contempladas en las disposiciones comunes incluira:
1.° Los datos identificadores de la inscripcion de las sociedades participantes en el Registro Mercantil.

2.° Los de la sociedad resultante de la fusién o, en su caso, el proyecto de escritura y estatutos de la
sociedad de nueva creacion.

3.° El tipo de canje de las acciones, participaciones o cuotas, la compensacién complementaria en dinero si
se hubiera previsto y, en su caso, el procedimiento de canje.

4.° La incidencia que la fusiéon haya de tener sobre las aportaciones de industria o en las prestaciones
accesorias en las sociedades que se extinguen y las compensaciones que vayan a otorgarse, en su
caso, a los socios afectados en la sociedad resultante.

5.° La fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas acciones, participaciones o cuotas tendran derecho
a participar en las ganancias sociales y cualesquiera peculiaridades relativas a este derecho.

6.° La fecha a partir de la cual la fusiéon tendra efectos contables.

7.° La informacién sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio de cada sociedad que se transmita
a la sociedad resultante.



estructurales de sociedades mercantiles (la “LME”), los abajo firmantes, en su calidad de
administradores de cada una de las Sociedades, redactan y suscriben el presente proyecto
comun de fusién (el “Proyecto de Fusidn”).

1. JUSTIFICACION DE LA FUSION

En los ultimos afos, el Grupo Laberit, del que forman parte las Sociedades, viene llevando a
cabo un proceso de racionalizacion de su estructura societaria, con el objetivo de simplificar
su gestion, facilitar la asignacion eficiente de recursos y reducir los costes administrativos
asociados a su actividad. Esta reorganizacién afecta a las Sociedades Absorbidas que, con
ocasioén de dicha reorganizacién han visto disminuida su utilidad para el Grupo Laberit como
entidades independientes.

Esta situacion hace recomendable la disolucion sin liquidacion de las Sociedades Absorbidas
y el simultaneo traspaso de su patrimonio a la Sociedad Absorbente para que sea esta quien
continue con la actividad de aquellas. De este modo, se aprovecharan las sinergias existentes
entre la Sociedad Absorbente y las Sociedades Absorbidas a la vez que se reduciran las
obligaciones de indole mercantil, contable y fiscal que, hasta la fecha, cada una de las
Sociedades Absorbidas debia cumplir de manera separada y los costes asociados a las
mismas y a la existencia de estructuras corporativas independientes. En suma, la Fusion
persigue la supresion de las duplicidades innecesarias que, en lo que respecta a la gestion,
implica el mantenimiento de sociedades con personalidades juridicas independientes.

En este contexto, se ha considerado que la Fusion, objeto del presente Proyecto de Fusidn,
es la alternativa idénea para la consecucion de los objetivos sefalados.

2. REGIMEN JURIDICO DE LA FUSION

El régimen juridico de la Fusién viene determinado por las siguientes caracteristicas basicas:

(i) Absorciéon de las Sociedades integramente Participadas: Laberit Sistemas es
titular directo del 100% del capital social de las Sociedades Iintegramente
Participadas, por lo que seran de aplicacion a la fusion por absorcién de dichas
Sociedades integramente Participadas por parte de Laberit Sistemas el articulo
53.1% de la LME, relativos a la absorcion de sociedades integramente participadas
por la sociedad absorbente (la “Fusion Simplificada”).

8.° Las fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan utilizadas para establecer las condiciones
en que se realiza la fusion.

9.° La acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, mediante la aportacion de los correspondientes certificados, validos y emitidos por
el érgano competente.

4 Articulo 53. Absorcion de sociedad integramente participada.

1. Cuando la sociedad absorbente fuera titular de forma directa o indirecta de todas las acciones o participaciones
sociales en que se divida el capital de la sociedad o sociedades, la operacion podra realizarse sin necesidad de
que concurran los siguientes requisitos:
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(i) Absorcion de Laberit Canarias: Laberit Sistemas es titular directo del 75,00%
del capital social de Laberit Canarias

2.1. Fusion Simplificada

En la medida en que Laberit Sistemas es titular directo del 100% del capital social de las
Sociedades integramente Participadas, resulta aplicable al procedimiento de fusién especial
simplificada recogido en el articulo 53.1 de la LME. De conformidad con lo anterior, la Fusion
Simplificada podra realizarse sin la necesidad de que concurran los siguientes requisitos:

(1) Lainclusion en este Proyecto de Fusion de las menciones relativas (a) al tipo
de canje de las participaciones; (b) a las modalidades de entrega de
participaciones de Laberit Sistemas, como Sociedad Absorbente, al socio de
las Sociedades integramente Participadas; (c) a la fecha de participacién en
las ganancias sociales de la Sociedad Absorbente; (d) a la informacién sobre
la valoracion del activo y pasivo del patrimonio de las Sociedades
integramente Participadas que se transmite a la Sociedad Absorbente; y (e) a
las fechas de las cuentas de las Sociedades que se fusionan utilizadas para
establecer las condiciones en que se realiza la Fusion.

(ii) Los informes de administradores y expertos, sobre el Proyecto de Fusion,
exceptuados en virtud del articulo 53.1.2° de la LME.

(iii) El'aumento de capital de la Sociedad Absorbente (toda vez que no se emitiran
nuevas participaciones de Laberit Sistemas como consecuencia de la Fusion),
exceptuado en virtud del articulo 53.1.3° de la LME.

(iv) La aprobacién de la Fusion por las juntas generales de las Sociedades
integramente Participadas, exceptuado en virtud del articulo 53.1.4° de la
LME.

Se procedera a la insercion en la pagina web corporativa de Laberit Sistemas, asi como al
deposito en el Registro Mercantil de Valencia, para su puesta a disposicion del publico, de la
documentacion relativa a la publicidad preparatoria del acuerdo de aprobacién de la Fusién
(incluyendo este Proyecto de Fusion) de conformidad con el articulo 7° de la LME, asi como

1.° La inclusién en el proyecto de fusion de las menciones relativas al tipo de canje de las acciones o
participaciones, a las modalidades de entrega de las acciones o participaciones de la sociedad
resultante a los socios de la sociedad o sociedades absorbidas, a la fecha de participacion en las
ganancias sociales de la sociedad resultante o a cualesquiera peculiaridades relativas a este derecho o
a la informacion sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio de cada sociedad que se transmite
a la sociedad resultante o a las fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan.

2.° Los informes de administradores y expertos sobre el proyecto de fusion.
3.° El aumento de capital de la sociedad absorbente.

4.° La aprobacién de la fusion por las juntas generales de la sociedad o sociedades absorbidas.

5 Articulo 7. Publicidad preparatoria del acuerdo.

1. Al menos un mes antes de la fecha de la junta general que vaya a acordar una modificacién estructural, los
administradores de la sociedad o sociedades participantes estan obligados a insertar en la pagina web de
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de la documentacion recogida en el articulo 46° de la LME, todo ello en los plazos legalmente
previstos.

dicha sociedad o sociedades ademas de los que se especifiquen para cada tipo de modificacion estructural,
los siguientes documentos:

1.° El proyecto de modificacion estructural;

2.° Un anuncio por el que se informe a los socios, acreedores y representantes de los trabajadores de
la sociedad, o, cuando no existan tales representantes, a los propios trabajadores, de que pueden
presentar a la sociedad, a mas tardar cinco dias laborables antes de la fecha de la junta general,
observaciones relativas al proyecto; y

3.° El informe de experto independiente, cuando proceda, excluyendo, en su caso, la informacion
confidencial que contuviera.

La insercién de dichos documentos en la pagina web debera mantenerse hasta que finalice el plazo para el
ejercicio por los acreedores de los derechos que les correspondan.

N

. El' hecho de la insercién de esos documentos en la pagina web se publicara de forma gratuita en el «Boletin
Oficial del Registro Mercantil», con expresion de la pagina web en que figure y de la fecha de la insercion.
La insercion en la web del proyecto y la fecha de la misma se acreditaran mediante la certificacion del
contenido de aquélla, remitido al correspondiente Registro Mercantil, debiéndose publicar en el «Boletin
Oficial del Registro Mercantil» dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la ultima certificacion.

3. Los administradores también pueden depositar dicha informacion voluntariamente en el Registro Mercantil
correspondiente a cada una de ellas.

4. Si la sociedad o sociedades que participan en la modificaciéon estructural careciera de pagina web, los
administradores estan obligados a depositar los documentos previstos en el apartado 1 en el Registro
Mercantil de su domicilio social. Efectuado el depdsito, el registrador comunicara al Registrador Mercantil
Central, para su inmediata publicacién gratuita en el «Boletin Oficial del Registro Mercantil», el hecho del
deposito y la fecha en que hubiere tenido lugar.

5. La publicacion del anuncio de convocatoria de las juntas de socios que hayan de resolver sobre la operacion
o la comunicacion individual de ese anuncio a los socios no podra realizarse antes de la publicacion de la
insercion o del depdsito de la documentacion en el «Boletin Oficial del Registro Mercantil».

6. Los documentos previstos en el apartado 1 podran presentarse teleméaticamente en el Registro Mercantil
competente con la firma electrénica cualificada de quienes los suscriban.

~

. El acceso a la documentacion depositada en el Registro Mercantil o a la informacién presentada en el mismo
sera publico y gratuito mediante el sistema de interconexién de registros.

8. Los aranceles registrales por la publicidad prevista en los apartados anteriores no podran superar la
recuperacion del coste de la prestacion de tales servicios.

6 Articulo 46. Informacion sobre la fusién.

1. Antes de la publicacién del anuncio de convocatoria de las juntas generales que hayan de resolver sobre la
fusion o de la comunicacién individual de ese anuncio a los socios, los administradores deberan insertar en
la pagina web de la sociedad, con posibilidad de descargarlos e imprimirlos o, si no tuviera pagina web,
poner a disposicién de los socios, obligacionistas, titulares de derechos especiales y de los representantes
de los trabajadores, en el domicilio social, ademas de los especificados en las disposiciones comunes, los
siguientes documentos:

1.° Las cuentas anuales y los informes de gestion de los tres ultimos ejercicios, asi como los
correspondientes informes de los auditores de cuentas de las sociedades en las que fueran
legalmente exigibles.

2.° El balance de fusién de cada una de las sociedades, cuando sea distinto del ultimo balance anual
aprobado, acompafado, si fuera exigible, del informe de auditoria o, en el caso de fusion de
sociedades cotizadas, el informe financiero semestral por el que el balance se hubiera sustituido.

3.° Los estatutos sociales vigentes incorporados a escritura publica y, en su caso, los pactos relevantes
que vayan a constar en documento publico.
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2.2. Fusidén de Laberit Canarias

En la medida en que Laberit Sistemas es titular directo del 75,00% del capital social de Laberit
Canarias, no seran de aplicacién a la Fusion de Laberit Canarias todas las dispensas previstas
en el articulo 53.1 de la LME, descritas en el apartado 2.1 anterior, la Fusion debera ser

4.° El proyecto de escritura de constitucion de la nueva sociedad o, si se trata de una absorcion, el texto
integro de los estatutos de la sociedad absorbente o, a falta de estos, de la escritura por la que se
rija, incluyendo destacadamente las modificaciones que hayan de introducirse.

5.° La identidad de los administradores de las sociedades que participan en la fusion, la fecha desde la
que desempefian sus cargos y, en su caso, las mismas indicaciones de quienes vayan a ser
propuestos como administradores como consecuencia de la fusion.

2. Si la sociedad no tuviera pagina web, los socios, los obligacionistas, los titulares de derechos especiales y
los representantes de los trabajadores que asi lo soliciten por cualquier medio admitido en Derecho tendran
derecho al examen en el domicilio social de copia integra de los documentos a que se refiere el apartado

anterior, asi como a la entrega o al envio gratuitos, por medios electrénicos, de un ejemplar de cada uno de
ellos.

3. Las modificaciones importantes del activo o del pasivo acaecidas en cualquiera de las sociedades que se
fusionan, entre la fecha de redaccion del proyecto de fusion y la de la reunion de la junta general que haya
de aprobarla, habran de comunicarse a la junta de todas las sociedades que se fusionan. A tal efecto, los
administradores de la sociedad en que se hubieran producido las modificaciones deberan ponerlas en
conocimiento de los administradores de las restantes sociedades para que puedan informar a sus
respectivas juntas. Esta informacién no sera exigible cuando, en todas y cada una de las sociedades que
participen en la fusién, lo acuerden todos los socios con derecho de voto y, en su caso, quienes de acuerdo
con la ley o los estatutos pudieran ejercer legitimamente ese derecho.



aprobada por la junta general de socios de Laberit Canarias, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8" y 478 de la LME.

Tal y como se menciona en el apartado 2.1 anterior, se hace constar que Laberit Canarias
procedera igualmente al depdsito en el Registro Mercantil de Las Palmas, para su puesta a
disposicion del publico, de la documentacion relativa a la publicidad preparatoria del acuerdo
de aprobacién de la Fusion (incluyendo este Proyecto de Fusion) de conformidad con el
articulo 7 de la LME, asi como de la documentacién recogida en el articulo 46 de la LME.

3. SOCIEDADES QUE PARTICIPAN EN LA FUSION

A los efectos del articulo 4.1.1° de la LME, asi como de los articulos 40.1° y 40.2° de la LME,
se detallan a continuacion la forma juridica, razén social, domicilio social y los datos
identificadores de la inscripcidon de las Sociedades.

7 Articulo 8. Aprobacién por la junta general.

1. Las modificaciones estructurales deben ser acordadas necesariamente por la junta general, con los
requisitos y formalidades establecidos en el régimen de la sociedad o sociedades que participen en dicha
operacion, con las salvedades previstas en este real decreto-ley.

2. La junta general de la sociedad tomara nota de los informes de administradores y, en su caso, de las
opiniones presentadas por los trabajadores o sus representantes en relacion con dichos informes.
Asimismo, tomara nota de los informes de los expertos independientes, asi como de las observaciones
presentadas, en su caso, por socios, acreedores o trabajadores. A la vista de todo ello, la junta general de
la sociedad acordara la aprobacion o no del proyecto de modificacion estructural.

3. Lajunta general podra supeditar la ejecucion de la operacion a la ratificacion expresa por la propia junta de
las disposiciones que regulan la implicacion y participacion de los trabajadores.

4. Enlas sociedades anénimas, para la aprobacion del proyecto por la junta general, sera necesaria en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando el capital presente o representado alcance, al menos, el
cincuenta por ciento, bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Se requerira el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de
voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

5. En las sociedades de responsabilidad limitada, la aprobacién del proyecto por la junta general requerira el
voto favorable de, al menos, dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida
el capital social.

6. Los estatutos sociales podran elevar los quorum y mayorias previstas en los dos apartados anteriores
siempre que no superen el noventa por ciento de los derechos de voto que corresponden al capital social
presente o representado en la junta general.

7. Todo cambio del proyecto de modificacion estructural requerira la misma mayoria.
8 Articulo 47. Acuerdo de fusion.

1. La fusidn habra de ser acordada necesariamente por la junta general de cada una de las sociedades que
participen en ella, ajustandose estrictamente al proyecto comun de fusién, con los requisitos y formalidades
establecidos en el régimen de las sociedades que se fusionan. Cualquier acuerdo de una sociedad que
modifique unilateralmente el proyecto de fusién equivaldra al rechazo de la propuesta.

2. Lapublicacién de la convocatoria de la junta o la comunicacién individual de ese anuncio a los socios habran
de realizarse con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha prevista para la celebracion de la junta;
deberan incluir las menciones minimas del proyecto de fusion legalmente exigidas; y haran constar la fecha
de insercién de los documentos indicados en el articulo anterior en la pagina web de la sociedad
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3.1. Sociedad Absorbente
e Denominacion social: LABERIT SISTEMAS, S.L.

e Tipo social: Sociedad Limitada.

e Domicilio social: Av. Cataluna 9, entlo., 46020 Valencia, Espana.

e Inscripcion Registral: Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia en el Tomo 8932,
del Libro 6217, Folio 43, Hoja V-130496 de fecha 20 de agosto de 2008

o NIF: B98064462.

e Capital social: El capital social de Laberit Sistemas a la fecha de este Proyecto de
Fusion, asciende a 212.530€, dividido en 212.530 participaciones sociales de 1 € de
valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsadas, 136.595 de ellas
de la Serie Ay 75.935 de la Serie B.

e Distribucion del capital social:

Socio NIF Particip.

Laber Data Investment, S.L. | B22699482 136.595

SPV Proyecto LAB, S.L. B22549497 75.935

La direccion de la pagina web corporativa de Laberit Sistemas es: www.laberit.com.

A los efectos del articulo 40.2° de la LME, se hace constar que la sociedad resultante de la
Fusion es Laberit Sistemas y que no se introduciran modificaciones en sus estatutos sociales
como consecuencia de la Fusién. Por consiguiente, una vez se complete la Fusion, Laberit
Sistemas continuara regida por sus vigentes estatutos sociales (adjuntos como Anexo 1),
inscritos en el Registro Mercantil a la fecha de este Proyecto de Fusién, cuyo texto se
encuentra también disponible en su pagina web corporativa (www.laberit.com).

3.2. Sociedades Absorbidas

3.2.1. Duacode
e Denominacion social: DUACODE, S.L.U.
e Tipo social: Sociedad Limitada.

e Domicilio social: Av. Porto Da Corufia, 3, planta baja, local 3, 15003 A Coruia.

e Inscripcion Registral: Inscrita en el Registro Mercantil de A Coruna, en el Tomo 3538,
folio 155, inscripcidn primera, hoja C-52121, de fecha 3 de febrero de 2015.

o NIF: B70441225

o Capital social: El capital social de Duacode a la fecha de este Proyecto de Fusion,
asciende a 7.143 €, dividido en 7.143 participaciones sociales, de 1 € de valor nominal
cada una, numeradas correlativamente de la 1 a la 7.143, ambas inclusive.


http://www.laberit.com/
http://www.santander.com/
http://www.laberit.com/
http://www.santander.com/

3.2.2. MaxiProject

3.2.3.

3.2.4.

Denominacion social: MAXIPROJECT, S.L.U.

Tipo social: Sociedad limitada.

Domicilio social: con domicilio social en Rambla Xavier Cugat, n° 47, local 4, 17007
Girona.

Inscripcidon Registral: Inscrita en el Registro Mercantil de Girona, en el Tomo 1013,
folio 102, hoja GI-18512, inscripcion 12, de fecha 15 de enero de 1997

NIF: B17499435

Capital social: El capital social de MaxiProject a la fecha de este Proyecto de Fusion,
asciende a 69.085 € dividido en 2.299 participaciones sociales, de 30,05 € de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente de la 1 a la 2.299, ambas inclusive.

Soluntec
Denominacioén social: SOLUNTEC PROYECTOS Y SOLUCIONES TIC, S.L.U.
Tipo social: Sociedad Limitada
Domicilio social: Avda Cataluia, 9, entresuelo, 46020 Valencia.
Inscripcion Registral: Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, en el tomo 9698,
folio 57, hoja V-156281, inscrip. 12, de fecha 30 de octubre de 2013.
NIF: B98568900.
Capital social: El capital social de Soluntec a la fecha de este Proyecto de Fusion,
asciende a 3.100 €, dividido en 3.100 participaciones sociales, de 1 € de valor nominal
cada una, numeradas correlativamente de la 1 a la 3.100, ambas inclusive.

Laberit Canarias

Denominacion social: LABERIT CANARIAS, S.L.

Tipo social: Sociedad limitada.

Domicilio_social: Calle Antonio Maria Manrique, 3, 35011 Las Palmas de Gran
Canaria, Las Palmas.

Inscripcion Registral: Inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas, en el Tomo 876,
Folio 112, Hoja GC-3516, inscrip 12, de fecha 14 de septiembre de 1992.

NIF: B35307693

Capital social: El capital social de Laberit Canarias a la fecha de este Proyecto de
Fusion, asciende a 240.400 € dividido en 8.000 participaciones sociales, de 30,05 €
de valor nominal cada una, numeradas correlativamente de la 1 a la 8.000, ambas
inclusive.

Distribucion del Capital Social:

Socio NIF Particip.




Sunil Girdhari Chhabria Chhabria 78511759V 2.000

Laberit Sistemas, S.L. B98064462 6.000

4. CALENDARIO INDICATIVO DE LA FUSION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.1.2° de la LME, se incorpora a este Proyecto
de Fusién como Anexo 2, un calendario indicativo de la Fusién.

5. BALANCES DE FUSION

A efectos de lo previsto en los articulos 43° y 44'° de la LME, se consideraran como balances
de fusion de Laberit Sistemas y de las Sociedades Absorbidas los ultimos balances incluidos
en las cuentas anuales cerradas a 31 de diciembre de 2025, formuladas por los
correspondientes 6rganos de administraciéon de las Sociedades.

En este sentido, (i) las cuentas anuales de Laberit Sistemas fueron aprobadas por la junta
general de socios de Laberit Sistemas el dia 31 de marzo de 2026; (ii) las cuentas anuales de
Laberit Canarias fueron aprobadas por la junta general de socios de Laberit Canarias el dia
31 de marzo de 2026; (iii) las cuentas anuales de MaxiProject fueron aprobadas por su socio
unico el dia 31 de marzo de 2026; (iv) las cuentas anuales de Soluntec fueron aprobadas por

9 Articulo 43. Balance de fusién.

1. El ultimo balance de ejercicio aprobado podra considerarse balance de fusién, siempre que
hubiere sido cerrado dentro de los seis meses anteriores a la fecha del proyecto de fusion.

Si el balance anual no cumpliera con ese requisito, sera preciso elaborar un balance cerrado con
posterioridad al primer dia del tercer mes precedente a la fecha del proyecto de fusién, siguiendo
los mismos métodos y criterios de presentacion del ultimo balance anual.

2. En ambos casos podran modificarse las valoraciones contenidas en el ultimo balance en atencion
a las modificaciones importantes del valor razonable que no aparezcan en los asientos contables.

3. Si en la fusidn participan una o varias sociedades andnimas cotizadas cuyos valores estén ya
admitidos a negociaciéon en un mercado regulado, domiciliado en la Unién Europea, el balance
de fusién podra ser sustituido por el informe financiero semestral de cada una de ellas exigido
por la legislacién sobre mercado de valores, siempre que dicho informe hubiere sido cerrado y
hecho publico dentro de los seis meses anteriores a la fecha del proyecto de fusion. Dicho informe
no precisara estar auditado. El informe se pondra a disposiciéon de los accionistas en la misma
forma que la establecida para el balance de fusién. La misma regla sera aplicable a los emisores
de valores admitidos a negociacion en un mercado regulado, domiciliado en la Unién Europea.

0 Articulo 44. Verificacion y aprobacion del balance.

El balance de fusion y las modificaciones de las valoraciones contenidas en el mismo deberan ser
verificados por el auditor de cuentas de la sociedad, cuando exista obligacién de auditar, y habran
de ser sometidos a la aprobacién de la junta general que resuelva sobre la fusiéon a cuyos efectos
debera mencionarse expresamente en el orden del dia de la junta.

Esta regla no sera de aplicacion cuando conforme a las disposiciones de este real decreto-ley no se
requiera aprobacién del acuerdo de fusion por la junta general.



su socio unico el dia 31 de marzo de 2026; y (v) las cuentas anuales de Duacode fueron
aprobadas por su socio unico el dia 31 de marzo de 2025. Los referidos balances de fusion
de Laberit Sistemas, Duacode, MaxiProject, Soluntec y Laberit Canarias se adjuntan al
presente Proyecto de Fusion como Anexo 3.1, Anexo 3.2, Anexo 3.3, Anexo 3.4 y Anexo
3.5, respectivamente.

Los balances de fusién cumplen con los requisitos fijados en el articulo 43 de la LME, toda
vez que los balances de fusién de la Sociedad Absorbente y de las Sociedades Absorbidas
han sido cerrados dentro de los seis meses anteriores a la fecha de este Proyecto de Fusion.

6. TIPO DE CANJE Y PROCEDIMIENTO DE CANJE

6.1. Fusién Simplificada

Por aplicacion del articulo 53.1.1°" de la LME, y debido a que MaxiProject, Soluntec y
Duacode estan integramente participadas por la Sociedad Absorbente, no es necesario incluir
mencion alguna al tipo de canje.

6.2. Fusion de Laberit Canarias

6.2.1. Valor razonable de Laberit Sistemas, S.L.

EL pasado 24 de septiembre de 2025 Laberit Sistemas firmé en la Notaria de D. Eduardo
Lluna Aparisi de Valencia, dos operaciones societarias:

¢ Una venta de participaciones sociales por un importe de 15.000.000€ (protocolo 1356)
o Una ampliacion de capital de 10.000.000€ (protocolo 1362)

Ambas por un precio de 329,76€ por participacion social, es decir, por una Valoracion Empresa
de 70.000.000€

6.2.2. Valor razonable de Laberit Canarias, S.L.

" Articulo 53. Absorcion de sociedad integramente participada.

1. Cuando la sociedad absorbente fuera titular de forma directa o indirecta de todas las acciones o
participaciones sociales en que se divida el capital de la sociedad o sociedades, la operacién
podra realizarse sin necesidad de que concurran los siguientes requisitos:

1°. La inclusion en el proyecto de fusion de las menciones relativas al tipo de canje de las
acciones o participaciones, a las modalidades de entrega de las acciones o participaciones
de la sociedad resultante a los socios de la sociedad o sociedades absorbidas, a la fecha
de participacion en las ganancias sociales de la sociedad resultante o a cualesquiera
peculiaridades relativas a este derecho o a la informacion sobre la valoracién del activo y
pasivo del patrimonio de cada sociedad que se transmite a la sociedad resultante o a las
fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan.

2°. Los informes de administradores y expertos sobre el proyecto de fusion.
3°.  El aumento de capital de la sociedad absorbente.

4° La aprobacion de la fusion por las juntas generales de la sociedad o sociedades
absorbidas.
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Para calcular el valor razonable de Laberit Canarias, hemos tomado como referencia el
importe de la inversion total que hizo el socio minoritario y que asciende a 420.250 €. Como
Laberit Canarias no tiene participaciones en otras empresas ni inversiones en productos
propios, su valor razonable es 420.250 €

6.2.3. Tipo de canje

El tipo de canje de las participaciones de Laberit Sistemas y Laberit Canarias, que ha sido
determinado sobre la base del valor razonable de ambas, sera de 1 participacion de Laberit
Sistemas, de 1 € de valor nominal cada una, por cada 1,56863 participaciones de Laberit
Canarias, de 30,05 € de valor nominal de cada una (la “Ecuacién de Canje”).

El Socio Minoritario de Laberit Canarias titular de 2.000 participaciones de Laberit Canarias,
tendria derecho a recibir, conforme a la Ecuacion de Canje, 1.275,93904 participaciones de
Laberit Sistemas por lo que, conforme a lo anterior, se le entregarian a dicho Socio Minoritario
de Laberit Canarias 1.275 participaciones nuevas de Laberit Sistemas y una compensacion
complementaria total en efectivo igual a 309,29€ (redondeado al alza el segundo decimal)
(equivalente al resultado de multiplicar la porcién no entera de la participacién de Laberit
Sistemas a la que tiene derecho dicho Socio Minoritario de Laberit Canarias -esto es, 0,93904-
por 329,35€).

6.2.4. Métodos de atender el canje

Laberit Sistemas atendera al canje de las participaciones de Laberit Canarias, fijado conforme
al tipo de canje establecido en el apartado anterior, con la emision de 1.275 nuevas
participaciones, aumentandose el capital social en 1.275€, y modificAndose, por tanto, los
estatutos sociales quedando como se detalla en el Anexo 1.

Se hace constar que, a la fecha del presente Proyecto de Fusién, Laberit Sistemas es titular
directamente de 6.000 participaciones de Laberit Canarias, representativa de un 75,00% del
capital social de Laberit Canarias.

6.2.5. Procedimiento de canje

El canje de las participaciones de Laberit Canarias por participaciones de Laberit Sistemas se
llevara a cabo una vez:

(i) haya sido aprobada la Fusién por los érganos de administracién de Laberit
Sistemas y de las Sociedades integramente Participadas y por la junta general de
socios de Laberit Canarias;

(i) se hayainscrito la escritura de fusion en el Registro Mercantil de Valencia (una vez
calificada por el Registro Mercantil de Las Palmas declarando -mediante nota
firmada por el Registrador correspondiente- la inexistencia de obstaculos
registrales para la fusién pretendida).
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El canje se realizara a partir de la fecha que se indique en los anuncios de aprobacién de la
Fusion que se realicen de conformidad con el articulo 10" de la LME.

Como consecuencia de la Fusién, las participaciones de Laberit Canarias, asi como de las
Sociedades Integramente Participadas, quedaran amortizadas.

7. APORTACIONES DE INDUSTRIA Y PRESTACIONES
ACCESORIAS

A los efectos del articulo 40.4° de la LME, se hace constar que no existen aportaciones de
industria o prestaciones accesorias en las Sociedades que puedan verse afectadas con
motivo de la Fusion. Las participaciones de las Sociedades no llevan aparejada ninguna
obligacion de realizar prestaciones accesorias.

8. DERECHOS ESPECIALES DE SOCIOS Y TiTULOS DISTINTOS DE
LOS REPRESENTATIVOS DEL CAPITAL SOCIAL

Se hace constar, a propodsito del articulo 4.1.3° de la LME, que en ninguna de las Sociedades
existen socios, segun corresponda, que gocen de derechos especiales, ni tampoco tenedores
de valores o titulos que no sean las participaciones representativas del capital social. Por lo
tanto, no se concederan como consecuencia de la Fusién derechos especiales ni ningun tipo
de opciones en el sentido del articulo 4.1.3° de la LME.

Las participaciones de Laberit Sistemas que, en su caso, se entreguen al Socio Minoritario de
Laberit Canarias como consecuencia de la Fusion de Laberit Canarias no otorgaran a sus
titulares derecho especial alguno.

9. IMPLICACIONES DE LA FUSION PARA LOS ACREEDORES

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.1.4.° LME, se hace constar lo siguiente:

(i) Una vez consumada la Fusion, las Sociedades Absorbidas se extinguiran mediante su
disolucion sin liquidacion y transmitiran en bloque todos sus activos, pasivos y demas
relaciones juridicas a Laberit Sistemas, que adquirira, por sucesion universal, todos
esos activos, pasivos y demas relaciones juridicas.

(i) Las relaciones juridicas de las Sociedades Absorbidas, incluidas las obligaciones
asumidas frente a sus acreedores, seguiran vigentes, si bien el titular de dichas

12 Articulo 10. Publicacion del acuerdo.

El acuerdo de modificacion estructural, una vez adoptado, se publicara en el «Boletin Oficial del
Registro Mercantil» y en la pagina web de la sociedad o, a falta de ella, en uno de los diarios de
mayor difusion en las provincias en las que cada una de las sociedades tenga su domicilio. En el
anuncio se hara constar el derecho que asiste a los socios y acreedores de obtener el texto integro
del acuerdo adoptado y del balance presentado
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obligaciones pasara a ser, por ministerio de la ley tras la consumacién de la Fusion,
Laberit Sistemas.

(iii) Las obligaciones asumidas por Laberit Sistemas frente a sus acreedores con
anterioridad a la Fusion no se veran afectadas por esta.

Por todo lo anterior, la Fusién no tendra ninguna consecuencia para los acreedores de ninguna
de las Sociedades, razon por la cual no se les ha ofrecido ninguna garantia personal o real.

Todo ello, sin perjuicio de los derechos que asisten a los acreedores de conformidad con la
legislacion aplicable.

10. VENTAJAS ESPECIALES OTORGADAS A LOS MIEMBROS DE
LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION,
SUPERVISION O CONTROL DE LAS SOCIEDADES

En relacién con el articulo 4.1.5° de la LME, no se otorgaran con motivo de la Fusion ventajas
especiales a los miembros de los érganos de administracién, direccion, supervision o control
de las Sociedades.

11. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LAS PARTICIPACIONES
ENTREGADAS EN CANJE DAN DERECHO A PARTICIPAR EN
LAS GANANCIAS SOCIALES DE LABERIT SISTEMAS

11.1. Fusion Simplificada

Por aplicacion del articulo 53.1.3°'"® de la LME y dadas las caracteristicas de la Fusion
Simplificada, no se llevara a cabo una ampliacion del capital social de Laberit Sistemas con
motivo de la Fusion ni habra canje de participaciones de Laberit Sistemas por participaciones
de las Sociedades integramente Participadas. Por tanto, de acuerdo al articulo 53.1.1° de la
LME vy a los efectos del articulo 40.5° de la LME, no es necesario incluir en el Proyecto de
Fusiéon mencidn alguna en relacion con la Fusion Simplificada a la fecha a partir de la cual los
titulares de nuevas participaciones tendran derecho a participar en las ganancias sociales.

11.2. Fusion de Laberit Canarias

En relacién con lo dispuesto en el articulo 40.5° de la LME, se hace constar que las
participaciones de Laberit Sistemas que sean entregadas al Socio Minoritario de Laberit
Canarias para atender el canje, en los términos previstos en el apartado 6.2 anterior, daran
derecho a participar en las ganancias sociales de Laberit Sistemas en los mismos términos y
condiciones que el resto de participaciones de Laberit Sistemas en circulacion a dicha fecha,
desde la fecha de inscripcion de la escritura de fusién en el Registro Mercantil de Las Palmas.

3 Articulo 53. Absorcion de sociedad integramente participada
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12. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA FUSION

De acuerdo con el articulo 40.6° de la LME, se establece el 1 de enero de 2026 como la fecha
a partir de la cual las operaciones de las Sociedades Absorbidas se consideraran realizadas
a efectos contables por Laberit Sistemas. En este sentido, la Sociedad Absorbente conoce y
acepta todos los cambios en el activo y el pasivo que se han producido desde entonces
respecto al balance de fusion de las Sociedades Absorbidas. Se hace constar, a los efectos
oportunos, que esta fecha de efectos contables se establece conforme a la Norma de Registro
y Valoracion 212 (“Operaciones entre empresas del grupo”) del Plan General de Contabilidad,
que resultara de aplicacion en todo caso.

No obstante lo anterior, si la inscripcién de la Fusién se produjera en el ejercicio 2027, con
posterioridad a la formulacion de las cuentas anuales de Laberit Sistemas correspondientes
al ejercicio 2025, resultara de aplicacion lo previsto en el apartado 2.2 de la Norma de Registro
y Valoracién 192 del Plan General de Contabilidad, por remisién de la Norma de Registro y
Valoracion 212.

No obstante lo anterior, la eficacia de la Fusion quedara en todo caso supeditada a la
inscripcion de la correspondiente escritura de fusién en el Registro Mercantil.

13. INFORMACION SOBRE LA VALORACION DEL ACTIVO Y PASIVO
DEL PATRIMONIO QUE SE TRANSMITE

Como consecuencia de la Fusion, las Sociedades Absorbidas se disolveran sin liquidacion,
siendo sus activos y pasivos transmitidos en bloque y por sucesién universal al patrimonio de
la Sociedad Absorbente.

13.1. Fusion Simplificada

De conformidad con el articulo 53.1.1°'*de la LME y a los efectos del articulo 40.7° de la LME,
no es necesario incluir en el Proyecto de Fusion informacion relativa a la valoracion del activo
y pasivo de los patrimonios de las Sociedades integramente Participadas. En cualquier caso,
se hace constar que no se han producido cambios significativos en la situacién financiera de
las Sociedades integramente Participadas desde el cierre de los balances a 31 de diciembre
de 2025.

13.2. Fusion de Laberit Canarias

De conformidad con el articulo 40.7°'® de la LME, se hace constar que la informacion relativa
a la valoracioén del activo y pasivo de Laberit Canarias, que sera transmitido a Laberit Sistemas

14 Articulo 53. Absorcion de sociedad integramente participada

15 Articulo 40. Contenido del proyecto comiin de fusion.

El proyecto comun de fusion ademas de las menciones contempladas en las disposiciones comunes
incluira:
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como consecuencia de la Fusién, es la que figura en el balance de fusién de Laberit Canarias
que se adjunta al presente Proyecto de Fusién como Anexo 3.5, sin que se hayan producido
cambios significativos en la situacion financiera de Laberit Canarias desde el cierre de su
balance a 31 de diciembre de 2025.

14. FECHAS DE LAS CUENTAS DE LAS SOCIEDADES QUE SE
FUSIONAN

14.1. Fusion Simplificada

A efectos de lo previsto en el articulo 40.8°'® de la LME, se hace constar que para establecer
las condiciones en las que se realiza la Fusion Simplificada se han tomado en consideracion
las cuentas anuales de Laberit Sistemas y de las Sociedades integramente Participadas
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2025 en las que, como se ha
indicado, se encuentran los balances de fusion. Todo ello sin perjuicio de que, de conformidad
con el articulo 53.1.1° de la LME, no es necesario incluir en el Proyecto de Fusidén esta
informacion con respecto a la Fusion Simplificada.

14.2. Fusion de Laberit Canarias

A efectos de lo previsto en el articulo 40.8° de la LME, se hace constar que, para establecer
las condiciones en las que se realiza la Fusion de Laberit Canarias, se han tomado en
consideracion las cuentas anuales de Laberit Sistemas y de Laberit Canarias
correspondientes a sus respectivos ejercicios cerrados el 31 de diciembre de 2025 en las que
se encuentran los balances de fusion de cada una de dichas Sociedades.

15. ACREDITACION DE ESTAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD
SOCIAL

A los efectos del articulo 40.9° de la LME, se incorporan a este Proyecto de Fusion como
Anexo 4 certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en los que

7 Lainformacién sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio de cada sociedad que se
transmita a la sociedad resultante.
16 Articulo 40. Contenido del proyecto comuin de fusién.

El proyecto comun de fusion ademas de las menciones contempladas en las disposiciones comunes
incluira:
8 Las fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan utilizadas para establecer las
condiciones en que se realiza la fusién

9 La acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, mediante la aportacién de los correspondientes certificados,
validos y emitidos por el 6rgano competente.
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se acredita que las Sociedades se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a dicha administracion.

De forma adicional, al referido Anexo 4, se incorporan también los certificados expedidos por
la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditando que Laberit Sistemas y Laberit
Canarias se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus respectivas obligaciones frente
a la Seguridad Social.

16. CONSECUENCIAS PROBABLES DE LA FUSION PARA EL
EMPLEO

16.1. Fusion Simplificada

Todos los empleados de las Sociedades Absorbidas seran contratados en la Sociedad
Absorbente subrogandose automaticamente en los derechos y obligaciones laborales de los
mMismos como consecuencia de la sucesion universal.

16.2. Fusion de Laberit Canarias

A los efectos del articulo 4.1.7° de la LME, se hace constar que, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, regulador del supuesto de sucesién de
empresa, Laberit Sistemas se subrogara en los derechos y obligaciones laborales que Laberit
Canarias tiene frente a los trabajadores de Laberit Canarias.

Laberit Sistemas y Laberit Canarias daran cumplimiento a sus obligaciones de informacion
conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. Asimismo, la Fusion proyectada se notificara
a los organismos publicos a los que resulte procedente, en particular a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En cuanto a los trabajadores de Laberit Sistemas, la Fusion no tendra ningun efecto sobre el
empleo. En cualquier caso, Laberit Sistemas dara cumplimiento a todas sus obligaciones de
informacion conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable. En particular, y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5 de la LME, Laberit Sistemas pondra este Proyecto de Fusion y el
informe de los drganos de administracion de las Sociedades a disposicion de los
representantes de los trabajadores de Laberit Sistemas, en la forma y en el plazo que la
legislacion establece a estos efectos.

17. REGIMEN FISCAL APLICABLE

De conformidad con el articulo 89.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades (la “LIS”), la Fusion se acogera al régimen fiscal establecido en el capitulo
VIl del titulo VIl y en la disposicion adicional segunda de la LIS; régimen que permite efectuar
reestructuraciones societarias bajo el concepto de neutralidad impositiva, siempre que dichas
operaciones se efectuen por motivos econdmicos validos (véase el apartado 1 de este
Proyecto de Fusion). Asimismo, la Fusidn quedara exenta del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, en virtud de lo dispuesto en los articulos
19.2.1° y 45.1.B).10 del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se
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aprueba el Texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la inscripcion de la escritura de Fusion, esta
se comunicara a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, en los términos previstos
en los articulos 48 y 49 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real
Decreto 634/2015, de 10 de julio.

18. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD E
INFORMACION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE
LAS SOCIEDADES EN RELACION CON EL PROYECTO DE
FUSION

Antes de la aprobacion de la Fusion, se cumplird con todos los requisitos de publicidad e
informacion exigidos por la LME.

En particular, con un mes de antelacion, al menos, a la aprobacion de la Fusion por la junta
general de socios de Laberit Canarias, de conformidad con el articulo 7 de la LME relativos a
la publicidad preparatoria del acuerdo de modificacion estructural, se presentara y depositara
la documentacién e informacién legalmente prevista, incluyendo el presente Proyecto de
Fusién, en el Registro Mercantil de Las Palmas para su puesta a disposicién del publico, y se
publicara también en la pagina web corporativa de Laberit Sistemas (www.laberit.com)y en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil, en los términos legalmente previstos.

El hecho de la insercidn de la documentacion anterior en la pagina web corporativa de Laberit
Sistemas se comunicara al Registro Mercantil de Valencia para su publicacion en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, con expresion de la pagina web y de la fecha de su insercion.
La insercién en la pagina web se mantendra, como minimo, el tiempo requerido por el articulo
7 de la LME. Por otro lado, el hecho de su depdsito en el Registro Mercantil de Valencia, asi
como la fecha del mismo, se publicara también en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Asimismo, antes de la publicacion de la convocatoria de la junta general de socios de Laberit
Canarias que apruebe la Fusion, y de conformidad con los articulos 46 y 55 de la LME, Laberit
Sistemas insertara en su pagina web corporativa (www.laberit.com) los siguientes documentos
podran ser descargados e impresos en la mencionada pagina web corporativa de Laberit
Sistemas:

(i) El presente Proyecto de Fusion;

(ii) las cuentas anuales e informes de gestion de Laberit Sistemas y de cada una de
las Sociedades Absorbidas, individuales y consolidados, si fuera el caso, de los
anos 2025, 2024 y 2023, con los correspondientes informes de auditoria (segun
corresponda);

(iii) el informe de administradores destinado a los trabajadores previsto en el articulo
5.5 de la LME;

(iv) un anuncio en los términos del articulo 55.1 de la LME, que incluya este Proyecto
de Fusion y en el que se haga constar el derecho que corresponde a los socios
de Laberit Sistemas y a los acreedores de Laberit Sistemas y de las Sociedades
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Absorbidas a examinar en el domicilio social de cada una de las Sociedades los
documentos indicados en los apartados (i) a (iii) anteriores, asi como a obtener
la entrega o el envio gratuitos del texto integro de los mismos.

Los documentos mencionados en los apartados (i) a (iii) del parrafo anterior estaran
disponibles para su examen en el domicilio social de cada una de las Sociedades o para su
entrega o envio gratuito. Asimismo, el anuncio del apartado (iv) anterior, se publicara en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Finalmente, se hace constar que el Proyecto de Fusion sera sometido a la aprobacion de la
junta general de socios de Laberit Canarias dentro de los seis meses siguientes a la fecha de
este Proyecto de Fusién conforme a lo dispuesto en el articulo 39.3 de la LME.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la LME, los respectivos miembros de los
organos de administracion de cada una de las Sociedades, cuyos nombres se hacen constar
a continuacion, suscriben y aprueban con su firma el presente Proyecto de Fusion el dia 31
de marzo de 2026.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LABERIT SISTEMAS, S.L.:

Carlos Pujadas Viana Mariano Martinez Diaz

Secondlab Dimension, S.L.U.

Fernando Marco Macian Juan Manuel Madaleno Noguera
Loran Capital, S.L. Chapcap, S.L.
José Manuel Alcayna Jesus Celia Pérez-Beato Bello

Emilio Manchén Sanchez-Escribano  Javier Martin Garcia
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LABERIT CANARIAS, S.L.:

Carlos Pujadas Viana Mariano Martinez Diaz

Sunil Chhabria Chhabria

EL ADMINISTRADOR UNICO DE MAXIPROJECT, S.L.U.:

Carlos Pujadas Viana

EL ADMINISTRADOR UNICO DE DUACODE, S.L.U.:

Mariano Martinez Diaz

EL ADMINISTRADOR UNICO DE SOLUNTEC PROYECTOS Y SOLUCIONES TIC, S.L.U.:

José-Ignacio Torré Garcia
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Anexo 1: Estatutos Sociales de Laberit Sistemas tras la ampliacidon

TiTULO PRELIMINAR - DEFINICIONES

ARTICULO PREVIO. - Definiciones

1.

10.

A los efectos de los presentes estatutos, “Big Four” significa el grupo formado por las
cuatro principales firmas de servicios profesionales a nivel global, especializadas en
auditoria, consultoria, asesoramiento fiscal, legal y financiero. Estas firmas son: Deloitte,
PricewaterhouseCoopers (PwC), Ernst & Young (EY) y KPMG.

A efectos de los presentes estatutos, “Dia Habil” significa cualquier otro dia
distinto de sabado, domingo o un dia festivo en la ciudad de Madrid y/o Valencia.

A efectos de los presentes estatutos, el “Pacto de Socios” significa el acuerdo
de socios suscrito entre todos los socios titulares del 100% del capital social de
la Sociedad (es decir, los titulares de Participaciones Clase Ay los titulares de
Participaciones Clase B) y por la Sociedad el 24 de septiembre de 2025 y elevado
a publico el mismo dia ante el Notario de Valencia, D. Eduardo Lluna Aparisi, con
numero de protocolo 1.358.

A los efectos de los presentes estatutos, “Multiplicador de la Inversion”
significa el cociente entre el rendimiento neto y el coste de la inversién obtenido
por los socios titulares de Participaciones Clase B y que se calculara con las
reglas previstas en el Pacto de Socios.

A efectos de los presentes estatutos, la “Desinversion” significa la transmision
a un tercero del total de las participaciones sociales en que en cada momento se
divida el capital social de la Sociedad.

A efectos de los presentes estatutos, “Fecha de Cierre” significa el 24 de
septiembre de 2025.

A efectos de los presentes estatutos, “Filial o Filiales” significa todas o cada una
de las sociedades participadas directa o indirectamente en cada momento por la
Sociedad.

A efectos de los presentes estatutos “Precio de la Desinversion” significa el
precio de venta de la Sociedad y/o de las Filiales en la Desinversion.

A los efectos de los presentes estatutos, “Periodo Inicial de Desinversion”
significa el periodo comprendido desde el 24 de septiembre de 2025 y el octavo
aniversario desde la referida fecha.

A efectos los presentes estatutos, “Grupo” tendra el significado que se le atribuye
al término grupo en el articulo 42 del Cddigo de Comercio.
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11. A efectos de los presentes estatutos, “Ley de Sociedades de Capital” significa
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

TiTULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Denominacién social

La Sociedad se denomina Laberit Sistemas, S.L. (la “Sociedad”).

ARTICULO 2°.- Objeto social
La Sociedad tendra por objeto:

(i) Montaje, instalacion, reparacion, mantenimiento, servicio técnico,
arrendamiento no financiero, comercio al por mayor o menor, importacion,
exportacion y distribucion de: material informatico, equipos multimedia y
audiovisuales, hardware y software en general.

i) Programacion a medida.

i) Creacidén y mantenimiento de paginas web.

(iv) Instalaciones eléctricas de redes informaticas.
(v) Asesoramiento informatico.

vi) La prestacion de servicios de publicidad, mediante anuncios, carteles,
folletos, peliculas publicitarias y otros, a través de prensa, radio, television,
publicidad aérea u otros medios.

(vii) La prestacion de servicios técnicos de ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico.

El codigo CNAE de la actividad principal de la Sociedad sera el 6209. Las actividades
que componen el objeto social se realizaran por medio de los correspondientes
profesionales cuando asi sea preciso. Quedan excluidas del objeto social aquellas
actividades que precisen por Ley de requisitos no cumplidos por la Sociedad ni por
estos Estatutos. En ningun caso tendra por objeto la sociedad el ejercicio en comun
de actividades profesionales, sino que en cuanto al desarrollo de las mismas se
configura como una Sociedad de intermediacién de servicios, que no proporciona
directamente al solicitante la prestacion que desarrollara el profesional persona fisica,
sino que actua como intermediaria y coordinadora de las prestaciones que se realicen,
quedando por tanto excluida la aplicacion de la Ley 2/2007 de 15 de marzo de
Sociedades Profesionales. Las actividades integrantes del objeto social podran ser
desarrolladas, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.
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ARTICULO 3°.- Domicilio social

La Sociedad tiene su domicilio social en Avenida de Cataluna, numero 9, Entresuelo,
Valencia, 46020.

ARTICULO 4°.- Duracion y comienzo de operaciones

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, dando comienzo a sus operaciones el
mismo dia del otorgamiento de la escritura de constitucion de la Sociedad.

ARTICULO 5°.- Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afo
natural, salvo el primero, que comenzara el dia de la constitucion y finalizara el 31 de
diciembre del mismo afio.

TITULO Il - CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES
SOCIALES

ARTICULO 6°.- Capital social

El capital social de la Sociedad, integramente asumido y totalmente desembolsado,
es de DOSCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE euros
(213.757,00 €).

ARTICULO 7°.- Participaciones sociales

El capital social esta dividido en doscientas trece mil setecientos cincuenta y siete
(213.757) participaciones sociales, cada una de ellas de un euro (1 €) de valor nominal.

Las participaciones sociales estan integramente asumidas y totalmente
desembolsadas y estan distribuidas en dos (3) clases de participaciones, con distintos
derechos politicos y econdmicos (segun se detalla a continuacién), de acuerdo con la
siguiente denominacion:

(i) Las “Participaciones Clase A’ (numeradas de la A-1 a la A-137.870, ambas
inclusive).

(i) Las “Participaciones Clase B’ (numeradas de la B-1 a la B-75.887, ambas
inclusive).

En caso de llevarse a cabo ampliaciones de capital, siempre que las participaciones
sociales creadas fueran asumidas por un tercero no socio, estas constituiran una
nueva clase de participaciones sociales distinta de las anteriormente citadas. En
cambio, en caso de que las participaciones sociales fueran asumidas por socios
titulares de Participaciones Clase A o Participaciones Clase B, las nuevas
participaciones creadas corresponderan a la misma clase a la que pertenezcan las
participaciones sociales del socio que las asuma.
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Asimismo, si, de conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos sociales,
una o varias Participaciones Clase A o Participaciones Clase B pasasen por cualquier
causa a ser titularidad de un socio titular de participaciones de otra clase, las
participaciones transmitidas quedaran convertidas en participaciones de la misma
clase que aquella de la que fuera titular el socio adquiriente de dichas participaciones
sociales con anterioridad a dicha adquisicién. En cambio, en el caso de que las
participaciones se transmitiesen a un tercero no socio, las mismas constituiran una
nueva clase de participaciones sociales (de conformidad con lo que mas adelante se
dira).

A los efectos anteriores, todos los socios asumen la obligacién de llevar a cabo cuando
fuese necesario cuantas modificaciones de los presentes estatutos sociales se
requieran a fin de adaptar los mismos a las circunstancias anteriormente referidas.

ARTICULO 8°- Transmision de las participaciones sociales

Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo establecido en
los presentes estatutos sociales no seran validas ni surtiran efectos frente a la
Sociedad, quien no reconocera la cualidad de socio a quien adquiera participaciones
sociales incumpliendo lo previsto en los presentes estatutos sociales y rechazara la
inscripcion de la transmision en el Libro Registro de Socios.

El régimen de transmision de participaciones sociales queda sujeto a lo establecido
en los presentes estatutos sociales y no se aplicara el régimen de transmisiones de
participaciones establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

El titular de Participaciones Clase A o de Participaciones Clase B que inicie el proceso
de Desinversion de conformidad con lo expuesto a continuacion, liderara las
negociaciones relativas al mismo decidiendo, entre otros, la estructura de la
Desinversion, el momento mas conveniente en que deba iniciarse, los asesores,
candidatos y el posible comprador final. En este sentido, el titular de Participaciones
Clase A o de Participaciones Clase B podra iniciar el proceso de Desinversion
conforme a los términos que se indican a continuacion:

(i) durante el Periodo Inicial de Desinversion, el titular de Participaciones Clase
B tendra derecho a iniciar y liderar el proceso de Desinversion, pudiendo
ejercitar el Derecho de Arrastre indicado mas adelante, y el titular de
Participaciones Clase A el Derecho de Acompafiamiento indicado mas
adelante; y

(i) una vez transcurrido el Periodo Inicial de Desinversion, cualquiera de los
titulares de Participaciones Clase A o de Participaciones Clase B podra
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iniciar y liderar un proceso de Desinversion, siempre y cuando no se
hubiese iniciado un proceso de Desinversion en curso o activo.

Transmisiones permitidas de Participaciones Clase A

Durante el Periodo Inicial de Desinversion, los socios titulares de Participaciones
Clase A sélo podran transmitir libremente sus participaciones sociales en la Sociedad
(sin que se dé lugar a derecho de adquisicion preferente alguno por parte de los
restantes socios) (i) en caso de una Desinversion, (ii) en el ejercicio del Derecho de
Arrastre, (iii) en el ejercicio del Derecho de Acompafnamiento, y (iv) siempre que el
titular de las Participaciones Clase A fuese una persona fisica, a favor de sociedades
participadas integramente por éste y en las que el referido socio persona fisica debera
ser ademas el administrador unico.

Transcurrido el Periodo Inicial de Desinversion, los titulares de Participaciones Clase
A podran transmitir libremente sus participaciones sociales en la Sociedad (sin que se
dé lugar a derecho de adquisicion preferente alguno por parte de los restantes socios),
a favor de cualquier persona siempre y cuando se cumpla con lo establecido en este
Articulo 8, si bien en este caso resultara de aplicacion lo establecido en el Derecho de
Acompafnamiento y el Derecho de Arrastre regulados mas adelante.

Transmisiones permitidas de Participaciones Clase B

Los titulares de Participaciones Clase B podran transmitir libremente todas sus
participaciones sociales en la Sociedad (sin que se dé lugar a derecho de adquisicion
preferente alguno por parte de los restantes socios), a favor de cualquier persona,
siempre que la transmision se realice de conformidad con el procedimiento indicado
este articulo 8, resultando de aplicacidon lo establecido en el Derecho de
Acompafnamiento y el Derecho de Arrastre regulados mas adelante.

Derecho de arrastre

En el caso de que durante el Periodo Inicial de Desinversion el socio titular de la
mayoria de Participaciones Clase B (el “Socio Transmitente”) recibiese una oferta de
un tercero (el “Tercero Oferente”) para la compra de todas sus participaciones
sociales en la Sociedad, tal Socio Transmitente tendra el derecho (pero no la
obligacion) de ejercitar un derecho de arrastre, cuyo ejercicio implicara que los socios
titulares de cualesquiera otras participaciones distintas de las Participaciones Clase B
(los “Socios Arrastrados”) deberan transmitir sus participaciones sociales en los
mismos términos en que lo haga el Socio Transmitente (el “Derecho de Arrastre”).

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, el Socio Transmitente unicamente podra
ejercitar el Derecho de Arrastre (i) durante el plazo comprendido entre la Fecha de
Cierre y el cuarto (4°) aniversario si la contraprestacion a recibir por el Socio
Transmitente le permita obtener un Multiplicador de la Inversién igual o superior a 2
veces, y (ii) durante el plazo comprendido entre el cuarto (4°) aniversario desde la
Fecha de Cierre y el Periodo Inicial de Desinversion, si el Socio Transmitente inicia un
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proceso de venta competitivo con un banco de inversién de reconocido prestigio y la
contraprestacion minima a recibir sea, al menos, igual a aplicar un multiplo de 5 veces
el EBITDA consolidado y auditado del Grupo de la Sociedad del ultimo ejercicio.

El procedimiento para el ejercicio del Derecho de Arrastre sera el siguiente:

(i) El Socio Transmitente debera informar a los socios titulares de
Participaciones Clase A del ejercicio del Derecho de Arrastre mediante el
envio de una notificacion fehaciente. Esta notificacion debera indicar (la
“Notificacion de Arrastre”) (a) el precio ofrecido por el Tercero Oferente, y
(b) la identidad del Tercero Oferente.

(i) Los socios titulares de Participaciones Clase A dispondran de un plazo de
diez (10) Dias Habiles (el “Periodo de Ejercicio”) a partir de la recepcion
de la Notificacion de Transmision, para comunicar por escrito al Socio
Transmitente (la “Comunicacion de Ejercicio”) si ejercitan su Derecho de
Acompafiamiento.

(i) En caso de que el Socio Transmitente decidiese ejercitar el Derecho de
Arrastre y asi lo notifique mediante la Notificacion de Arrastre, los Socios
Arrastrados deberan transmitir sus participaciones sociales en las mismas
condiciones que el Socio Transmitente.

Una vez trascurrido el Periodo Inicial de Desinversion, cualquier socio titular de
participaciones Clase A o Participaciones Clase B de la Sociedad tendra el derecho a
ejercitar el Derecho de Arrastre de conformidad con lo previsto anteriormente en caso
de que dicho socio reciba una oferta de un tercero para la transmision de todas sus
participaciones sociales en la Sociedad.

En dicho caso, se aplicara el procedimiento indicado anteriormente, sin que sea de
aplicacion lo dispuesto en relacion con el Multiplicador de la Inversion o el multiplo
sobre el EBITDA.

Derecho de acompanamiento

En el caso de que durante el Periodo Inicial de Desinversién los socios titulares de
cualesquiera otras participaciones distintas de las Participaciones Clase A (el “Socio
Transmitente”) reciba una oferta de un tercero (el “Tercero Oferente”) para la compra
de la totalidad de sus participaciones sociales en la Sociedad, los socios titulares de
Participaciones Clase A tendran el derecho (pero no la obligacion) de ejercitar un
derecho de acompafamiento, en virtud del cual podran participar en la venta al
Tercero Oferente en las mismas condiciones en que el Socio Transmitente tenga
intencion de transmitir sus participaciones sociales (el “Derecho de
Acompafnamiento”).

El procedimiento para el ejercicio del Derecho de Acompafiamiento sera el siguiente:
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

El Socio Transmitente debera informar a los socios titulares de
Participaciones Clase A de la recepcion de una oferta de un Tercero
Oferente y su intencion de transmitir todas sus participaciones en la
Sociedad al referido Tercero Oferente mediante el envio de una notificacion
fehaciente. Esta notificacion (la “Notificacion de Transmision”) debera
indicar (a) el precio por participacién social ofrecido por el Tercero Oferente
y (b) la identidad del Tercero Oferente.

Los socios titulares de Participaciones Clase A dispondran de un plazo de
diez (10) Dias Habiles (el “Periodo de Ejercicio”) a partir de la recepcion de
la Notificacion de Transmisién, para comunicar por escrito al Socio
Transmitente (la “Comunicacion de Ejercicio”) si ejercitan su Derecho de
Acompafiamiento.

En caso de que alguno de los socios titulares de Participaciones Clase A
ejercitase su Derecho de Acompafiamiento, tendra derecho a transmitir la
totalidad de sus participaciones sociales al Tercero Oferente en las mismas
condiciones que el Socio Transmitente, y en unidad de acto con la
transmision de participaciones sociales del Socio Transmitente al Tercero
Oferente.

Si el Tercero Oferente no estuviese dispuesto a adquirir la totalidad de las
participaciones sociales tanto del Socio Transmitente como de los socios
titulares de Participaciones Clase A que hayan enviado la Comunicacion de
Ejercicio, los socios transmitiran al Tercero Oferente el numero de
participaciones sociales que el Tercero Oferente estuviera dispuesto a
adquirir en proporcion a sus respectivas participaciones en el capital social
de la Sociedad en la fecha que acuerden todos los socios con el Tercero
Oferente. Lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de que, en todo caso,
de producirse esta circunstancia, los socios titulares de Participaciones
Clase A que hayan enviado la Comunicacion de Ejercicio podran decidir, si
asi lo estiman oportuno, no transmitir sus participaciones.

En caso de que finalizado el Periodo de Ejercicio, el Socio Transmitente no
recibiese una Comunicacion de Ejercicio por los socios titulares de
Participaciones Clase A manifestando su voluntad de ejercitar su Derecho
de Acompanamiento (o antes, en caso de que el Socio Transmitente
recibiese antes de la finalizacion del Periodo de Ejercicio comunicaciones
de todos los socios titulares de Participaciones Clase A en la que estos
renunciasen a su Derecho de Acompafamiento), se entendera que los
socios titulares de Participaciones Clase A han renunciado al ejercicio de
su Derecho de Acompafiamiento y, en consecuencia, el Socio Transmitente
podra proceder con la venta de las participaciones sociales incluidas en la
Notificacion de Transmisién, si bien dicha venta debera producirse (a) en
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los mismos términos que los establecidos en la Notificacion de Transmision,
y (b) en el plazo maximo de seis (6) meses a contar desde el fin del Periodo
de Ejercicio.

(vi) Sila transmision no se produjera dentro del plazo establecido en el parrafo
anterior, el Socio Transmitente no podra llevar a cabo la transmision a favor
del Tercero Oferente y debera repetirse de nuevo el proceso descrito en este
articulo.

Una vez trascurrido el Periodo Inicial de Desinversion, cualquier socio de la Sociedad
titular de Participaciones Clase A o titular de Participaciones Clase B, tendra el
derecho a ejercitar el Derecho de Acompafamiento de conformidad con lo previsto
anteriormente en caso de que un socio de la Sociedad, segun corresponda, reciba
una oferta de un tercero para la transmisién de sus participaciones sociales en la
Sociedad.

En dicho caso se aplicara el procedimiento indicado anteriormente.

Prevalencia del Derecho de Arrastre y del Derecho de Acompainamiento

El Derecho de Arrastre y el Derecho de Acompafiamiento prevaleceran sobre
cualquier otro derecho relativo a la transmision de las participaciones de la Sociedad
que, en su caso, pudiese resultar de aplicacién, tanto durante el Periodo Inicial de
Desinversiéon como con posterioridad, incluido a titulo enunciativo y no limitativo, el
derecho de adquisicion preferente.

TiTULO Ill - ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 9°.-  Organos de la Sociedad

Los Organos de la Sociedad son: (i) la Junta General de socios, como supremo érgano
deliberante en que se manifiesta la voluntad social por decision de la mayoria en los
asuntos propios de su competencia; y (ii) el Organo de Administracién, al que
corresponde la gestidén, administracion y representacion de la Sociedad, con las
facultades que le atribuyen la Ley de Sociedades de Capital y los presentes estatutos.

SECCION PRIMERA - JUNTA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO 10°.- Convocatoria y constitucion

La convocatoria de la Junta General se realizara por el Consejo de Administracion (a
su discrecién o por solicitud de cualquier socio) por medio de comunicacion individual
y escrita dirigida a cada uno de los socios con una antelacion minima de quince (15)
dias naturales. Dicha comunicacion se remitira por correo electronico, burofax o carta
certificada, con el contenido minimo y antelacion previstos en la Ley de Sociedades
de Capital. A los efectos anteriores se considera domicilio no solo el domicilio fisico
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del socio, sino que quedara incluido en este concepto, la direccion de correo
electronico que se facilite por cada socio al Consejo de Administracion.

La Junta General sera presidida por el Presidente o Vicepresidente del Consejo de
Administracion, que sera a su vez asistido por el Secretario o el Vicesecretario del
citado organo. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, éstos podran ser
sustituidos en el ejercicio de sus funciones por cualquier otro miembro del Consejo de
Administracion.

La Junta General debera reunirse (i) al menos una vez al afio dentro de los primeros
seis (6) meses tras la finalizacidn del ejercicio econdmico con el fin de aprobar (a) la
gestion del 6rgano de administracion; (b) las cuentas anuales del ejercicio econdmico
precedente y (c) la aplicacion del resultado del ejercicio; y (ii) en cualquier otro
momento, como junta universal o previa convocatoria al efecto por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a solicitud de este o de cualquier socio.

La Junta General se celebrara en el lugar que se establezca en la convocatoria. Si en
la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la junta ha sido
convocada para su celebracion en el domicilio social.

Los socios, tanto cuando se trate de personas juridicas como de personas fisicas,
podran asistir a la Junta General representados por cualquier persona que tenga
reconocida tal facultad. La representacién se conferira por escrito (original o copia
frmada en formato “PDF” enviada por correo electronico al Consejo de
Administracion) y, si no constase en documento publico, debera ser especial para
cada Junta General.

En cualquier caso, no obstante lo establecido en los parrafos anteriores, la Junta
General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto de su
competencia sin necesidad de previa convocatoria si, encontrandose presente o
representada la totalidad del capital social, los concurrentes aceptaran por unanimidad
celebrar la reunion y el orden del dia previsto para la misma. Cuando la Junta General
tenga caracter de universal, podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o
del extranjero.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley de Sociedades de Capital, se
autoriza la posibilidad de asistencia a la Junta General por medios telematicos y
simultaneos que garanticen debidamente la identidad del sujeto. En la convocatoria
se describiran los plazos, formas, gestiones, tramites necesarios y modos de ejercicio
de los derechos de los socios previstos por los administradores para permitir el
adecuado desarrollo de la Junta General. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital, se autoriza la celebracion de la
Junta General de forma exclusivamente telematica, sin requerir la asistencia fisica de
ninguno de los socios o sus representantes. La celebracién de la Junta General
exclusivamente telematica estara supeditada en todo caso a que la identidad y
legitimacion de los socios y de sus representantes se hallen debidamente garantizada
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y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion mediante
medios de comunicacion a distancia apropiados. En lo no previsto en este precepto,
las juntas exclusivamente telematicas se someteran a las reglas generales aplicables
a las juntas presenciales, adaptadas en su caso a las especialidades que derivan de
su naturaleza. Asimismo, de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo
178 de la Ley de Sociedades de Capital también podran celebrarse juntas universales
de esta forma.

ARTICULO 11°.-  Adopcién de acuerdos

Los acuerdos se entenderan validamente adoptados si se aprueban con la mayoria
exigida en la Ley de Sociedades de Capital o en otras Leyes que resulten de
aplicacioén, sin perjuicio de lo que mas adelante se dira respecto de la adopcion de
ciertos acuerdos.

No obstante lo anterior, se requerira el voto favorable del ochenta (80%) del capital
social de la Sociedad, para la adopcién de los siguientes acuerdos (las “Materias
Reservadas de la Junta”):

(i) Cualquier modificacién de estatutos, incluyendo los aumentos de capital y
las reducciones del capital de la Sociedad, salvo (a) en aquellos casos que
tengan por objeto restablecer el equilibrio patrimonial de la Sociedad para
eliminar la causa de disolucion por pérdidas del articulo 363.1.e) de la Ley
de Sociedades de Capital, o (b) que sean necesarios para evitar el
incumplimiento de las obligaciones y ratios establecidos en contratos de
financiacion del Grupo de la Sociedad, o (c) el cambio de domicilio social
dentro del mismo municipio;

(i) Los acuerdos relativos al reparto o no reparto de dividendos, sujeto al
cumplimiento de la clausula 9.2 del Pacto de Socios;

(i) El nombramiento de auditores distintos a los de una Big Four (siempre que
no exista conflicto de interés);

(iv) La supresion, total o parcial, del derecho de asuncién preferente de los
SOCIos;

(v) Laaprobacién de cualquier modificacion estructural que afecte al Grupo de
la Sociedad;

(vi) Larealizacion de actividades distintas al negocio de la Sociedad;
(vii) El establecimiento de prestaciones accesorias para los socios;

(viii) Las inversiones, adquisiciones, financiaciones, ventas o combinaciones de
negocio que tengan la consideracion de activo esencial conforme a lo
previsto en el articulo 160 f) de la Ley de Sociedades de Capital,;
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(ix) La modificacién del 6rgano de administracion de las sociedades del Grupo
de la Sociedad y su politica retributiva;

(x) La disolucion o liquidacion de las sociedades del Grupo de la Sociedad; y

(xi) La exclusidon de alguna de las Materias Reservadas de la Junta previstas
en este articulo.

SECCION SEGUNDA — ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE
LA SOCIEDAD

ARTICULO 12°.- Administracion de la Sociedad
La Sociedad estara regida y administrada por un Consejo de Administracion.

Los consejeros ejerceran su cargo por un plazo indefinido.

ARTICULO 13°.- Remuneracion de los consejeros

El cargo de consejero no sera retribuido, sin perjuicio de que, cuando un miembro del
consejo de administracion sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, este tendra derecho a percibir una
remuneraciéon por el desarrollo de dichas funciones de acuerdo con los siguientes
conceptos:

(i) una asignacion fija;

(i) una retribucion variable (bonus) en funciéon del cumplimiento de los
objetivos fijados en el presupuesto anual de la Sociedad.

(i) una retribucion variable estructurada a medio y/o largo plazo, vinculada a
los beneficios obtenidos por parte de los socios de la Sociedad como
consecuencia del cumplimiento de determinados objetivos relacionados
con el incremento del valor de la misma;

(iv)  un seguro de salud; y
(v)  unvehiculo en renting.

Sera necesario, ademas, que en el supuesto anterior se celebre entre el consejero
ejecutivo y la Sociedad un contrato que debera ser aprobado previamente por el
consejo de administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacién y de
participar en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anexo al acta
de la sesion. En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que los
consejeros en cuestion puedan obtener una retribucion por el desempefio de
funciones ejecutivas, y en relacion con su aprobacion y contenido sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.
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La Junta General fijara el importe maximo de remuneracién para el conjunto de los
consejeros ejecutivos para cada ejercicio. Dicho importe maximo permanecera vigente
en tanto no se apruebe su modificacién. Salvo que la Junta determine otra cosa, la
distribucion de la retribucion entre los distintos consejeros se establecera por acuerdo
del Consejo de Administracion, que debera tomar en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, por lo que podra ser diferente para
cada consejero de acuerdo con las funciones desempenadas.

Adicionalmente, se establece que el Vicepresidente de la Sociedad tendra derecho a
percibir una retribucion fija anual de 60.000 €, pagadero en mensualidades, y que se
podra ir actualizando anualmente conforme al IPC.

La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente del pago de
los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacion
de servicios o por vinculacion laboral, segun sea el caso, con origen en una relacién
contractual distinta de la derivada del cargo de Consejero, los cuales se someteran al
régimen legal que les fuere aplicable.

La Sociedad podra contratar una péliza de responsabilidad civil para cubrir la
responsabilidad en la que pudiera incurrir cualquiera de los consejeros en el ejercicio
de sus funciones.

ARTICULO 14°.- Composicién del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion estara compuesto por ocho (8) miembros elegidos por
la Junta General. Tales miembros se denominaran vocales y se identificaran con los
ordinales primero a octavo. Para ser nombrado consejero no se requerira la condicion
de socio.

Respecto del nombramiento y revocacién, cese, separacion o destitucion del Vocal
Primero, Vocal Segundo, Vocal Tercero, Vocal Cuarto y Vocal Quinto sera necesaria,
ademas de la mayoria establecida en el parrafo primero del articulo 11, el voto
favorable de la mayoria de las Participaciones Clase A, dejandose a salvo en todo
caso respecto a la revocacion, cese, separacion o destitucion de cualesquiera de estos
vocales lo dispuesto en los articulos 223 y 238 de la Ley de Sociedades de Capital.

Respecto del nombramiento y revocacion, cese, separacion o destitucién del Vocal
Sexto, Vocal Séptimo y Vocal Octavo, sera necesaria, ademas de la mayoria
establecida en el parrafo primero del articulo 11, el voto favorable de la mayoria de las
Participaciones Clase B dejandose a salvo en todo caso respecto a la revocacion,
cese, separacion o destitucion de cualesquiera de estos vocales lo dispuesto en los
articulos 223 y 238 de la Ley de Sociedades de Capital.

Competera al Consejo de Administracion nombrar de su seno al Presidente
debiéndose realizar su nombramiento de entre los Vocales Primero, Segundo,
Tercero, Cuarto y Quinto.
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Competera también al Consejo de Administraciéon nombrar de su seno, en su caso, al
Vice-presidente, debiéndose realizar su nombramiento de entre los Vocales Sexto,
Séptimo y Octavo.

Competera también al Consejo de Administracion la designacién de la persona que
ostente el cargo de Secretario y, en su caso, Vicesecretario.

ARTICULO 15°.- Reglas de convocatoria y constitucion del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracién debera reunirse, al menos, cuatro (4) veces al afio (una
vez por trimestre).

La convocatoria del Consejo de Administraciéon corresponde a su Presidente o
Vicepresidente, por iniciativa propia o a peticion de al menos dos (2) consejeros,
quienes ejerceran dicha facultad siempre que lo consideren conveniente y, en todo
caso, cuando lo solicite cualquier consejero, en cuyo caso debera convocarlo para ser
celebrado dentro de los cinco (5) Dias Habiles siguientes a la peticidn. La convocatoria
podra realizarse por el Secretario o el Vicesecretario del Consejo, a solicitud del
Presidente o Vice-presidente.

La convocatoria del Consejo de Administracion se realizara por escrito y debera incluir
un orden del dia detallado de la reunidn y debera acompafarse de toda la
documentacion soporte. Esta comunicacidon debera ser enviada por correo electronico
a cada uno de los consejeros, con una antelacion minima de cinco (5) Dias Habiles
antes de la celebracién de la reunion. Cuando la reunién deba realizarse con urgencia,
sera suficiente convocarla con una antelacion minima de dos (2) Dias Habiles, en las
mismas condiciones que las convocatorias ordinarias. Cualquier consejero podra
adicionar, en el siguiente Dia Habil a la recepcion de la convocatoria, los puntos del
orden del dia que estime oportunos.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion la mayoria de los consejeros, presentes o debidamente representados por
otro consejero, siempre y cuando entre los consejeros presentes esté, al menos uno
de los vocales nombrados con la mayoria de las Participaciones Clase A (es decir, el
Vocal Primero, Vocal Segundo, Vocal Tercero o Vocal Cuarto) y uno de los vocales
nombrados con la mayoria de las Participaciones Clase B (es decir, el Vocal Sexto,
Vocal Séptimo o Vocal Octavo), conforme a lo previsto en el articulo 14 anterior.

El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria previa si todos los consejeros, presentes o representados, aceptasen por
unanimidad celebrar la reunion.

Los miembros del Consejo de Administracion que no puedan asistir a una reunion
podran delegar su representacion en otro consejero, con instrucciones de voto y de
manera especial para cada reunién del Consejo de Administracion. El poder de
representacion se conferira por escrito, incluyendo correo electrénico, y debera ser
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dirigido al Presidente, Vicepresidente, Secretario o Vicesecretario. La representacion
es siempre revocable. La asistencia personal a la reunién del consejero representado
tendra valor de revocacion.

De acuerdo con las disposiciones de la ley aplicable, los consejeros podran asistir a
las reuniones del Consejo de Administracion en persona, mediante videoconferencia,
via telefénica, o cualquier otro medio telematico de comunicacion, siempre que los
medios utilizados permitan al Secretario o Vicesecretario identificar a los asistentes.

En caso de que uno o mas consejeros asistan a una reuniéon del Consejo de
Administracion por cualquier medio de comunicacion telematico o electronico, se
considerara como lugar de celebracion de dicha reunién: (i) el domicilio social de la
Sociedad; o (ii) aquél otro lugar que la mayoria de los consejeros acuerden.

ARTICULO 16°.- Deliberacion y adopcién de acuerdos del Consejo de
Administracion

El Presidente o, en ausencia de este, el Vicepresidente, abrira la sesién y dirigira la
discusién de los asuntos, otorgando el uso de la palabra, asi como facilitando las
noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del Consejo
de Administracion.

El Consejo de Administracién podra tomar decisiones por escrito y sin sesion, cuando
ningun consejero se oponga a este procedimiento, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Sociedades de Capital o sus normas de desarrollo.

Cada miembro del Consejo de Administracion tendra la facultad de emitir un (1) voto.

Salvo que en estos estatutos o en la ley aplicable se disponga otra cosa, los acuerdos
se adoptaran por mayoria de los consejeros concurrentes a la sesion (presentes o
debidamente representados por otro consejero).

Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, se requerira el voto favorable
de, al menos, siete (7) consejeros presentes o debidamente representados para la
aprobacion de los siguientes asuntos (las “Materias Reservadas del Consejo”):

(i) La aprobacion del plan de negocio del Grupo de la Sociedad;

(i) La aprobacion de los principales objetivos que debera cumplir el presupuesto
anual (enfoque top-down);

(i) Las siguientes actuaciones, siempre y cuando no tengan la consideracion de
activo esencial conforme a lo previsto en el articulo 160 f) de la Ley de
Sociedades de Capital: (a) la adquisicién (por cualquier medio), constitucion,
venta, transmision o disposicién por cualquier medio de sociedades,
entidades, ramas de actividad o negocios cuyo valor sea superior a 500.000
€; y (b) las ventas, transmisiones, aportaciones, adquisicion de activos y
cualquier otra operacion de CAPEX, cuyo valor sea superior, en su conjunto
anual a 800.000 €, excepto si cualquiera de dichas operaciones estuviera
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

prevista de forma detallada y cuantificada en el presupuesto anual aprobado
por el Consejo de Administracién de la Sociedad;

Cualquier transmisién de participaciones o acciones de las Filiales cuyo valor
sea superior, en conjunto anual, a 500.000 €;

Cualquier operacion de financiacion que eleve a ratio deuda financiera
neta/EBITDA del Grupo de la Sociedad por encima de 3x;

El otorgamiento de cualesquiera garantias fuera del curso ordinario de los
negocios por el Grupo de la Sociedad,;

El desarrollo de nuevas lineas de negocio relevantes para el Grupo de la
Sociedad;

Concesidn de incentivos o beneficios a empleados sustancialmente distintos
a los que venia otorgando el Grupo de la Sociedad en los tres (3) afos
anteriores a la Fecha de Cierre;

La suscripcion, modificacion y/o terminaciéon de contratos (incluyendo los
contratos laborales o de prestaciéon de servicios) entre, de una parte, la
Sociedad o las Filiales, y de otra, un miembro del equipo directo o un socio
con Participaciones Clase A, o un miembro del érgano de administracion del
Grupo de la Sociedad y/o cualquier persona vinculada a cualquiera de estos;

La suscripcion de contratos por el Grupo de la Sociedad fuera del curso
ordinario de los negocios;

El otorgamiento de poderes que afecten a cualesquiera de las Materias
Reservadas del Consejo o Materias Reservadas de la Junta; y

La adopcion de decisiones por la Sociedad como socio, asi como
administrador, de las sociedades del Grupo de la Sociedad o de las filiales que
la Sociedad pueda tener en el futuro que versen sobre Materias Reservadas
de la Junta o Materias Reservadas del Consejo de Administracion.

ARTICULO 17°.- Cuentas Anuales

El Consejo de Administracion debera formular las cuentas anuales y la Junta General
debera aprobarlas conforme a la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 18°.- Disolucién

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas sefialadas en la legislacion
vigente o por acuerdo de la Junta General en la forma prevista en la Ley de
Sociedades de Capital o cualquier otra que pudiera complementarla o sustituirla en el

futuro.

ARTICULO 19°.- Liquidacién

En la liquidacién de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la Ley de
Sociedades de Capital.
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Anexo 2: Calendario estimado

Fecha

23-feb

23-feb
23-feb

23-feb

23-feb

31-mar
31-mar
31-mar
31-mar
31-mar

31-mar

Plazo Hecho

Laberit Sistemas publicara en su web

(i) Proyecto Comun de Fusién

(ii) Anuncio informando del derecho de los socios de Laberit Sistemas y de los acreedores de
las sociedades que participan en la fusién a examinar en el domicilio social el Proyecto
Comun de Fusion y las cuentas anuales y los informes de gestion de los Gltimos tres
ejercicios,

(iii) CCAA, informes de gestion e informes de auditores de los Ultimos 3 ejercicios (incluido el
balance de fusion)

(iv) EESS vigentes y, en su caso, los pactos relevantes que vayan a constar en documento
publico

(v) Texto integro de los EESS de las Sociedades Absorbidas

(vi) Identidad de los administradores de las sociedades que participan en la fusién

Antes de la convocatoria de la JG (art. 46 y 55 LME)

Convocatoria de la JG (30 dias antes)

Publicar en la web o remitir a los representantes de los trabajadores del informe destinado a

Un mes antes de la JG (5.6 LME) los trabajadores

Publicar en la web el PCF

Un mes antes de la JG (7.1 LME) Anuncio de que pueden alegar hasta 5 dias antes de la JG

CCAA e Informes de gestion de 3 afos
Auditorias 3 afios

Un mes antes de la JG (7.2 y 46LME) Balance de fusion de cada sociedad
Estatutos Sociales vigente
Identidad de los administradores que participan en la fusién
Formulacién Cuentas Anuales de Laberit Sistemas y JG
Formulacién Cuentas Anuales de Laberit Canarias y JG
Formulacién Cuentas Anuales de Duacode y JG
Formulacién Cuentas Anuales de MaxiProject y JG
Formulacién Cuentas Anuales de Soluntec y