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LABERIT 2.

2. COMPROMISO CON LA GESTION RESPONSABLE DE
LAIA

En el grupo Laberit, integrado por distintas empresas del sector IT, realizamos desarrollo
e implantacion de soluciones tecnoldgicas, entre las que se incluyen algunas basadas en
la Inteligencia Artificial (IA), asegurando que nuestras actividades estén alineadas con
los principios éticos, legales, técnicos y sociales que promueve la norma UNE-ISO/IEC

42001:2025.

3.INTEGRACION CON EL SISTEMA DE GESTION

El Sistema de Gestion de Inteligencia Artificial (SGIA) forma parte del Sistema de

Gestion Integrado de la organizacién recogido en la Politica de la Organizacion.

Esta integracién garantiza un enfoque coherente, eficiente y basado en riesgos para la
gestion de nuestras actividades, asegurando la alineacién entre los distintos sistemas
de gestiény fortaleciendo nuestro compromiso con la mejora continua, la protecciéon de

la informacidn, la sostenibilidad y el cumplimiento legal.

Nuestras politicas y normativas, integrantes de los distintos SG, consideramos que

también se aplican en el SGIA y se deben de considerar en el desarrollo de este.

4.0BJETIVOS

Nos comprometemos a usar, establecer, implementar, mantener y mejorar

continuamente un SGIA eficaz, con los siguientes objetivos:

- Disenar e implementar soluciones de |A confiables, seguras y transparentes.

~ ldentificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados con el uso de la |IA, incluyendo
impactos éticos, legales y sociales.

~ Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios,
contractuales y voluntarios aplicables.

~ Fomentar la participacion de las partes interesadas relevantes.

-~ Promover la rendicion de cuentas, la equidad, la fiabilidad, la explicabilidad, la
seguridad y la sostenibilidad en todo el ciclo de vida de nuestras soluciones de
IA.

~ Fomentar una cultura del uso responsable de la |A.
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5.PRINCIPIOS RECTORES

Nuestra politica se basa en los siguientes principios:

~ Legalidad y Cumplimiento: Cumplimiento de legislacién y regulacion aplicables.

~ Etica y Derechos Humanos: Respeto a los derechos fundamentales, evitando
impactos negativos sobre las personas, promoviendo la dignidad, la no
discriminacion y al bienestar social.

-~ Transparencia y Explicabilidad: Claridad en la Iégica y funcionamiento de los
sistemas de IA.

~ Responsabilidad y Supervision humana: Garantizar la supervision humana,
especialmente, en decisiones criticas (“Human-in-the-loop”).

~ Seguridad y robustez: Asegurarnos que los sistemas de |A son técnicamente
robustos, seguros y resilientes frente a fallos, ataques o usos indebidos,
alineados con controles de ISO/IEC 27001y ENS.

~ Gestion de Riesgos: Marco sélido de identificacidn, evaluacién y mitigacion de
riesgos asociados a los sistemas de IA a lo largo de todo su ciclo de vida.

-~ Equidad y no discriminaciéon: desarrollo y uso de sistemas de IA justos,
minimizando sesgos y evitando cualquier discriminacién directa o indirecta.

- Gobernanza y Trazabilidad: Asegurando una trazabilidad de los sistemas de IA
y una adecuada gobernanza y control a lo largo de todo el ciclo de vida.

~  Privacidad y proteccion de datos: Garantizando el tratamiento adecuado de los
datos personales conforme a RGPD, aplicando principios de minimizacion,
limitacién de finalidad y seguridad.

~ Beneficio Social y Ambiental: Fomentar el uso de la IA para generar valor
sostenible.

- Mejora Continua: Evaluacidén y mejora constante del desempefio del SGIA.

6.SOSTENIBILIDAD E IA ETICA

La organizacion promovera un uso responsable, ético y sostenible de las tecnologias
digitales y de los sistemas de inteligencia artificial, teniendo en cuenta su impacto social

y medioambiental durante todo su ciclo de vida.

Con este fin, se impulsaran practicas orientadas a minimizar el consumo energético y la

huella ambiental asociada al uso de infraestructuras tecnoldgicas, incluyendo la
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optimizacién de servidores y recursos informaticos, la utilizacion de tecnologias
energéticamente eficientes y la correcta gestidn y reciclaje de equipos electrénicos.
Asimismo, se fomentard entre las personas trabajadoras el uso responsable de las
herramientas digitales y de inteligencia artificial, promoviendo conductas sostenibles
como la reduccién de impresiones innecesarias, el uso eficiente de los recursos
tecnoldgicos y la adopcion de buenas practicas digitales.

La organizacién valorara, cuando resulte posible y proporcional, el impacto ambiental

derivado del entrenamiento, despliegue y uso de sistemas de inteligencia artificial.

/.RESPONSABILIDADES

La Alta Direccién proporciona los recursos necesarios y demuestra liderazgo activo en

laimplementacién del SGIA.

Todas las personas de la organizacién y colaboradoras deben cumplir con los requisitos

del sistema y participar en la cultura de uso responsable de la |A.

Esta Politica, se sometera a revisiones periddicas planificadas o necesarias por cambios

que puedan surgir en nuestro SGIA.
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